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1. Cyflwyniad 

1.1 Cefndir 
1.1.1 Mae Cyngor Sir Ceredigion (y Cyngor) wedi ymrwymo i gefnogi cyflogai i lwyddo i 

gael balans iach rhwng eu gwaith a’u ymrwymiadau personol. Mae’r Cyngor yn 
cydnabod bod gan lawer o gyflogai gyfrifoldebau teuluol a bod gan y cyflogai i gyd 
yr angen i fod yn absennol o’r gwaith ar brydiau.  

1.1.2 Mae’r Polisi Cyngor i Deuluoedd ac Absenoldeb am Resymau Teuluol yn amlinellu 
hawl cyflogai i’r amryw o hawliau a darpariaethau sydd wedi’u hanelu i’w 
cynorthwyo.  

1.1.3 Mae'r Polisi hefyd yn cyfeirio ac yn cyfeirio at weithdrefnau a gwybodaeth polisïau 
eraill a allai gynorthwyo a chefnogi cyflogai.  

1.1.4 Mae gwybodaeth ac arweiniad bellach ar gael ar CeriNet 

1.2 Cwmpas  
1.2.1 Mae’r polisi hwn yn berthnasol i bob cyflogai heblaw’r rheiny sy’n cael eu cyflogi 

gan Gyrff Llywodraethu Ysgolion.  
 

2. Cyfnod a Chyflog Mamolaeth 
Mae Cyngor Sir Ceredigion wedi ymrwymo i gefnogi mamau newydd neu feichiog drwy 
gydol eu beichiogrwydd ac wrth ddychwelyd i'r gwaith. Yn ogystal â manteision statudol, 
mae'r Cyngor hefyd yn cynnig gwell buddion i'r rhai sy'n bodloni hyd y gwasanaeth 
cymwys.  

2.1 Diffiniadau 
Defnyddir y termau canlynol o fewn y polisi: 

• EWC:  Wythnos Geni Disgwyliedig: Yr wythnos geni disgwyliedig yw'r wythnos sy'n 
dechrau ar y dydd Sul, pan ddisgwylir genedigaeth y babi.  

• MATB1: Y dystysgrif famolaeth, neu'r ffurflen, sy'n cael ei darparu i gadarnhau 
beichiogrwydd a chadarnhau'r wythnos geni disgwyliedig. 

• Wythnos gymhwyso: Y 15fed wythnos cyn wythnos ddisgwyliedig yr enedigaeth 

2.2  Cyfnod Mamolaeth Statudol  
2.2.1 Hawl 
Mae gan yr holl gyflogai hawl i 26 wythnos o gyfnod mamolaeth arferol a 26 wythnos o 
gyfnod mamolaeth ychwanegol, beth bynnag yw hyd gwasanaeth y llywodraeth leol. 

2.2.2 Gweithdrefn 
2.2.2.1 Dylai cyflogai hysbysu eu Rheolwr Llinell eu  bod yn feichiog cyn 

gynted â bod modd. Mae hyn yn bwysig iawn am resymau Iechyd a 
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Diogelwch ac os y byddant yn anhwylus yn y gwaith. Bydd y 
wybodaeth hon yn cael ei gadw’n gyfrinachol os ydynt yn dymuno.  

2.2.2.2 Dylai cyflogai geisio hysbysu i'w Rheolwr Llinell cyn gynted â phosibl 
pan fydd yn dymuno i'w absenoldeb mamolaeth ddechrau; fodd 
bynnag, rhaid rhoi rhybudd ysgrifenedig i'ch Rheolwr Llinell erbyn 
diwedd y 15fed wythnos cyn eich Wythnos Geni Disgwyliedig. Dylai 
cyflogai  

2.2.2.3 Dylai’r hysbysiad gynnwys: 

• Y byddwch yn absennol o’r gwaith oherwydd eich beichiogrwydd,  
• Pryd fyddwch yn bwriadu dechrau eich cyfnod mamolaeth; a 
• Dyddiad eich Wythnos Geni Ddisgwyliedig 

2.2.2.4 Gall cyflogai wneud hyn nail ai drwy ysgrifennu at ei reolwr llinell neu 
drwy lenwi’r ffurflen sydd ar gael ar CeriNet cyn gynted ag y derbynnir 
y ffurflen MATB1 gan y meddyg neu’r fydwraig. 

2.2.2.5 Bydd y cyflogai yn cael eu hysbysu o’r dyddiad dychwelyd 
disgwyliedig wedi’r cyfnod mamolaeth o fewn 28 diwrnod o dderbyn y 
cais.  

2.2.2.6 . Os yn bosibl, bydd Rheolwr Llinell y cyflogai hefyd yn werthfawrogol i 
chi nodi os ydych yn bwriadu dychwelyd i’r gwaith. 

2.2.2.7 Dylai cyflogai wirio eu haw li gyfnod a chyflog mamolaeth. Bydd 
hawliau yn dibynnu are u gwasanaeth llywodraeth leol barhaus.  

2.2.2.8 Am arweiniad pellach a gweithdrefnau, dilynwch y ddolen yma: Siart 
Llif Gweithdrefn Mamolaeth / Gwybodaeth am Ganllawiau. 

2.3 Cymhwysedd ar gyfer Tâl Mamolaeth Statudol (SMP)  
2.3.1 Er mwyn cymhwyso ar gyfer SMP, rhaid i gyflogai fodloni’r meini prawf canlynol:  

• Wedi cael eu cyfogi’n barhaus am o leiaf 26 wythnos (waeth faint o oriau a 
weithiwyd) i mewn i’r 15fed wythnos cyn EWC.  

• Bod ag enillion wythnosol cyfartalog yn gyfartal neu ddim llai na'r terfyn enillion 
is ar gyfer cyfraniadau Yswiriant Gwladol sydd mewn grym yn ystod yr wythnos 
gymhwyso.   

• Yn dal i fod yn feichiog yn yr 11eg wythnos cyn y EWC neu eisoes wedi bod 
trwy enedigaeth.  

• Wedi rhoi'r gorau i weithio i'w cyflogwr yn gyfan gwbl neu'n rhannol oherwydd 
beichiogrwydd neu enedigaeth  

• Rhoi rhybudd i'w Rheolwr Llinell o'u habsenoldeb mamolaeth.  
• Rhoi tystiolaeth i'w Rheolwr Llinell o'u EWC.  

2.3.2 Os nad yw gweithiwr yn gymwys i dderbyn SMP, yna efallai y bydd yn gymwys i 
gael Lwfans Mamolaeth. 

2.4 Cymhwysedd ar gyfer Lwfans Mamolaeth (MA)  
I fod yn gymwys ar gyfer MA, rhaid i gyflogai fodloni'r meini prawf canlynol:  
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• Bod yn feichiog ac wedi cyrraedd neu wedi bod drwy enedigaeth cyn cyrraedd 
dechrau'r 11eg wythnos cyn y EWC.  

• wedi bod yn gyflogedig neu'n hunangyflogedig am o leiaf 26 wythnos yn y 66 
wythnos sy'n dod i ben gyda'r wythnos cyn yr EWC.  

• Heb hawl i dâl mamolaeth statudol am yr un wythnos mewn perthynas â'r un 
beichiogrwydd.  

2.5 Tâl Mamolaeth Statudol (SMP)  
2.5.1 Os yw cyflogai wedi nodi nad yw'n bwriadu dychwelyd i'r gwaith, bydd ganddynt 

hawl i 39 wythnos SMP / MA.  
2.5.2 Mae'r 6 wythnos gyntaf yn daladwy ar 90% o enillion wythnosol cyfartalog y 

gweithiwr. Mae'r 33 wythnos sy'n weddill yn daladwy ar gyfradd a bennir gan y 
Llywodraeth ar gyfer y flwyddyn dreth berthnasol, neu ar 90% o enillion wythnosol 
cyfartalog y cyflogai, os yw'r ffigur hwn yn is na chyfradd wythnosol benodol y 
Llywodraeth.   

2.6 Cyflog Mamolaeth Galwedigaethol (OMP)   
2.6.1 Rhaid i gyflogai gael o leiaf blwyddyn o wasanaeth llywodraeth leol parhaus i fod 

yn gymwys i gael tâl mamolaeth galwedigaethol.  
2.6.2 Cyfrifir hyd y gwasanaeth llywodraeth leol parhaus ar ddechrau'r 11eg wythnos 

cyn EWC cyflogai. Rhaid i wasanaeth y cyflogai fod yn ddi-dor am 1 flwyddyn cyn 
y dyddiad hwn.  

2.6.3 Mae OMP yn cael ei dalu ar y ddealltwriaeth y bydd y gweithiwr yn dychwelyd i 
gyflogaeth awdurdod lleol, felly bydd gofyn i gyflogai ad-dalu taliadau a wneir dros 
yr SMP yn ystod y 12 wythnos ar 50% os na fydd yn dychwelyd i'r gwaith.  

2.6.4 Bydd yn rhaid ad-dalu OMP hefyd os yw'r cyflogai yn gadael cyflogaeth awdurdod 
lleol o fewn 3 mis ar ôl iddynt ddychwelyd.  

2.6.5 Ni fydd yn rhaid ad-dalu OMP mewn achosion o ddiswyddo gorfodol lle mae'r hawl 
i ddychwelyd i'r gwaith wedi'i ddileu. Efallai y bydd gofyn ad-dalu OMP mewn 
achosion o ddiswyddo gwirfoddol. Bydd unrhyw ad-daliad yn rhan o'r setliad 
diswyddo gwirfoddol a gyflawnir drwy gytundeb.  

2.6.6 Ar gyfer pob aelod o staff ac eithrio athrawon - Bydd cyflogai sydd â dros 
flwyddyn o wasanaeth parhaus i lywodraeth leol ar yr 11eg wythnos cyn EWC yn 
yr hawl i dderbyn OMP i’w wrthbwyso yn erbyn unrhyw Dâl Mamolaeth Statudol a 
dalwyd yn y 6 wythnos cyntaf. Yn ystod y 12 wythnos nesaf, byddant yn cael eu 
talu 50% o'u cyflog ynghyd â SMP ar yr amod nad yw'n fwy na'u cyflog llawn 
arferol. Yn ystod y 21 wythnos sy'n weddill, bydd y gweithiwr yn derbyn SMP.  

2.6.7 Ar gyfer Athrawon - bydd cyflogai sydd â dros flwyddyn o wasanaeth llywodraeth 
leol parhaus ar yr 11eg wythnos cyn EWC yn derbyn tâl llawn am y 4 wythnos 
gyntaf. Am y pythefnos canlynol bydd eu hawl i OMP yn cael ei wrthbwyso yn 
erbyn unrhyw SMP a dalwyd. Yn ystod y 12 wythnos nesaf, byddant yn cael 50% 
o'u cyflog ynghyd â SMP (ar yr amod nad yw'n fwy na'u cyflog llawn arferol). Yn 
ystod y 21 wythnos sy'n weddill, bydd y gweithiwr yn derbyn SMP.   
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2.7 Tabl Cyflog Mamolaeth 
2.7.1  
Cydgyngor Trafod Telerau a Soulbury  Hawl Cyflog 
Wedi gweithio'n barhaus am o leiaf 26 
wythnos i mewn i'r 15fed wythnos cyn yr 
EWC 

39 wythnos SMP neu MA  

Mwy na blwyddyn o wasanaeth 
llywodraeth leol parhaus ar yr 11eg 
wythnos cyn yr EWC 

18 wythnos OMP, hy 6 wythnos yn 9/10 
o gyflog, 12 wythnos ar gyflog 50% 
ynghyd â SMP ac yna 21 wythnos yn 
SMP  

Athrawon a gyflogir yn ganolog   
Wedi gweithio'n barhaus am o leiaf 26 
wythnos i mewn i'r 15fed wythnos cyn yr 
EWC  

 
39 wythnos SMP neu MA  

Mwy na blwyddyn o wasanaeth 
llywodraeth leol parhaus ar yr 11eg 
wythnos cyn yr EWC 

18 wythnos OMP, hy 4 wythnos cyflog 
llawn, 2 wythnos ar gyflog 9/10, 12 
wythnos ar gyflog 50% ynghyd â SMP 
ac yna 21 wythnos yn SMP  

 
2.7.2 Os daw cyflogai yn gymwys i gael codiad cyflog rhwng dechrau'r cyfnod cyfrifo 

gwreiddiol a diwedd eu cyfnod mamolaeth (p'un a yw absenoldeb mamolaeth 
arferol neu absenoldeb mamolaeth ychwanegol), bydd cyfradd uwch neu safonol 
tâl mamolaeth statudol yn cael ei hailgyfrifo i ystyried y codiad cyflog, hyd yn oed 
os yw’r tâl mamolaeth statudol eisoes wedi'i dalu. Mae hyn yn golygu y bydd SMP 
yn cael ei ailgyfrifo a'i gynyddu'n ôl-weithredol, neu y gallai gweithiwr fod yn 
gymwys ar gyfer SMP lle nad oeddent cynt. Bydd y gweithiwr yn cael cyfandaliad i 
wneud iawn am unrhyw wahaniaeth rhwng y SMP a dalwyd eisoes a'r swm sy'n 
daladwy o ganlyniad i'r codiad cyflog.  

2.8 Absenoldeb a thâl mamolaeth yn dilyn marw-enedigaeth neu 
farwolaeth newydd-anedig 
2.8.1 Os yw cyflogai yn rhoi genedigaeth i fabi marw-anedig cyn diwedd 24ain wythnos 

y beichiogrwydd, caiff ei drin fel camesgoriad. O ganlyniad, ni fyddent yn gymwys 
ar gyfer absenoldeb na chyflog mamolaeth. 

2.8.2 Mae gan gyflogai hawl i absenoldeb a chyflog mamolaeth (yn amodol ar yr  
amodau cymhwyso a nodir uchod) os yw'n esgor ar fabi marw-anedig ar ôl 
diwedd 24ain wythnos y beichiogrwydd. 

2.8.3 Os yw cyflogai yn rhoi genedigaeth ar unrhyw adeg yn ystod ei feichiogrwydd i 
fabi a aned yn fyw, ond sydd, yn anffodus, yn marw yn fuan wedyn, byddai 
ganddo hawl i SMP neu MA, ar yr amod bod yr amodau cymhwyso a nodir uchod 
yn cael eu bodloni. 

2.8.4 I gael rhagor o wybodaeth am hawl yn dilyn marw-enedigaeth, gweler y daflen 
wybodaeth ar CeriNet.   
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2.9  Amser i ffwrdd ar gyfer dosbarthiadau cyn-enedigol 
2.9.1 Unwaith y bydd cyflogai wedi hysbysu ei Reolwr Llinell ei fod yn feichiog, bydd 

ganddynt hawl i amser i ffwrdd â thâl i fynd i apwyntiadau cyn-enedigol, gan 
gynnwys amser teithio, fel y cynghorir gan ei meddyg, bydwraig gofrestredig neu 
ymwelydd iechyd cofrestredig. Er mwyn bod â hawl i gymryd amser i ffwrdd ar 
gyfer gofal cyn-enedigol, mae'n ofynnol i gyflogai ddangos tystysgrif gan ei 
feddyg, bydwraig gofrestredig neu ymwelydd iechyd cofrestredig, gan nodi ei fod 
yn feichiog. Ac eithrio yn achos y penodiad cyntaf, dylai’r cyflogai hefyd ddangos 
tystiolaeth o'r apwyntiad, fel tystysgrif feddygol neu gerdyn apwyntiad, os 
gofynnir iddo wneud hynny.  

2.9.2 Gall gofal cyn-enedigol gynnwys dosbarthiadau ymlacio a dosbarthiadau crefft i 
rieni sydd wedi’u cynghori gan y meddyg, bydwraig neu ymwelydd iechyd y 
cyflogai i’w mynychu, yn ogystal â gwiriadau meddygol. 

2.9.3 Gall tadau a phartneriaid gymryd amser i ffwrdd â thâl, gan gynnwys amser 
teithio, i fynychu hyd at ddau apwyntiad cyn-enedigol. Fel uchod, dylid cynhyrchu 
tystiolaeth, oni bai mai hwn yw'r apwyntiad cyntaf, os gofynnir iddo wneud hynny.  

2.9.4 Dylai pob cyflogai ymdrechu i roi cymaint o rybudd â phosibl i'w Rheolwr Llinell 
am apwyntiadau cyn-enedigol a, lle bynnag y bo'n bosibl, ceisio eu trefnu mor 
agos at ddechrau neu ddiwedd y diwrnod gwaith. 

2.10 Iechyd a Diogelwch 
2.10.1 Mae rhwymedigaeth ar y Cyngor i gynnal asesiad risg pan fydd yn cael gwybod 

bod gweithiwr yn feichiog.  
2.10.2 Ar ôl i'r asesiad hwn gael ei gynnal, rhaid cymryd camau priodol i leihau unrhyw 

risgiau a nodwyd.  
2.10.3 Fel arfer, bydd eu Rheolwr Llinell yn cynnal yr asesiad risg neu fel arall os oes 

ffactorau risg penodol y gall y Tîm Iechyd a Diogelwch Corfforaethol ei gynnal. 
2.10.3 Mae gwybodaeth ac arweiniad ar yr asesiad risg ar gyfer mamau newydd a 

mamau beichiog ar gael ar CeriNet. 

2.11 Penderfynu pryd i adael y gwaith  
2.11.1 Gall cyflogai ddechrau ar ei gyfnod mamolaeth ar unrhyw ddiwrnod o'r wythnos. 
2.11.2 Ni all cyflogai ddechrau ar ei gyfnod mamolaeth cyn 11 wythnos cyn y dyddiad EWC, oni 

bai bod y babi yn cael ei eni'n gynamserol cyn y dyddiad hwnnw.  
2.11.3 Gall gweithiwr newid ei ddyddiad gadael cyn belled â'i fod yn hysbysu ei Reolwr 

Llinell o'r dyddiad cychwyn newydd gan ba un bynnag yw'r cynharaf o’r:  
• 28 diwrnod cyn y dyddiad yr oeddent yn bwriadu dechrau eu 

habsenoldeb yn wreiddiol;  
• 28 diwrnod cyn y dyddiad newydd, maent am ddechrau eu 

habsenoldeb.  
2.11.4 Os yw cyflogai yn absennol am salwch sy'n gysylltiedig â mamolaeth yn ystod y 4 

wythnos cyn dechrau eu EWC, bydd eu cyfnod mamolaeth yn dechrau'n 
awtomatig.  
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2.11.5 Dylai cyflogai hefyd benderfynu a hoffai dderbyn ei holl dâl mamolaeth wrth iddo 
ddod yn ddyledus neu a fyddai'n well ganddo i'r Adran Cyflog a Budd-daliadau atal 
y rhan o’r OMP sy'n ad-daladwy os na fydd y gweithiwr yn dychwelyd i'r gwaith.  

2.11.6 Os yw gweithiwr yn dymuno ymddiswyddo o'r gwaith o dan y cynllun SMP, gall 
wneud hynny hyd at 14 wythnos cyn eu EWC, ond ni fyddant yn derbyn SMP tan 
yr 11eg wythnos.  

2.12  Cyswllt yn ystod absenoldeb mamolaeth  
2.12.1 Cyn dechrau cyfnod mamolaeth cyflogai, bydd ei Reolwr Llinell yn trafod ffyrdd o 

gadw mewn cysylltiad yn ystod ei absenoldeb. Mae'r Cyngor yn cadw'r hawl i 
gadw cysylltiad rhesymol â chyflogai yn ystod absenoldeb mamolaeth.  

2.12.2 Gall hyn fod i drafod cynlluniau’r cyflogai ar gyfer dychwelyd i'r gwaith, i drafod 
unrhyw drefniadau arbennig sydd i'w gwneud neu hyfforddiant i'w roi i hwyluso'r 
broses o ddychwelyd i'r gwaith neu i'w diweddaru ar ddatblygiadau yn y gwaith 
yn ystod eu habsenoldeb.  

2.12.3 Os oes unrhyw newidiadau mawr yn cael eu cynnig i swydd neu wasanaeth 
cyflogai tra byddant ar gyfnod mamolaeth, ymgynghorir â hwy ynghylch y 
newidiadau hyn yn yr un ffordd â'r holl weithwyr eraill a gallant fynychu 
cyfarfodydd ymgynghori tra byddant ar gyfnod mamolaeth.  

2.13  Dyddiau Cadw mewn Cysylltiad (KIT)   
2.13.1 Ac eithrio'r 2 wythnos gyntaf ar ôl y diwrnod geni, gall cyflogai gytuno i "weithio" 

am hyd at 10 diwrnod heb ddod â'u cyfnod mamolaeth i ben a heb golli 
SMP/OMP. Gellir cymryd y dyddiau 'cadw mewn cysylltiad' hyn yn ystod 
absenoldeb mamolaeth arferol a/neu absenoldeb mamolaeth ychwanegol.  

2.13.2 Diffinnir 'gwaith' fel unrhyw waith a wneir o fewn contract cyflogaeth cyflogai a 
gall gynnwys mynychu diwrnodau hyfforddi neu unrhyw weithgaredd arall e.e. 
cyfarfodydd staff a gynhelir er mwyn cadw mewn cysylltiad â'r gweithle. Mae 
unrhyw gyfnod o waith a wneir yn ystod diwrnod KIT yn un o'r 10 diwrnod hyd yn 
oed os mai dim ond awr neu ddwy o hyd yw'r gwaith.  Mae unrhyw waith a wneir 
a'r oriau a weithir ar ddiwrnodau KIT, yn fater o gytundeb rhwng cyflogai a'u 
Rheolwr Llinell.  

2.13.4 Os oes gan gyflogai hawl i gael SMP/OMP statudol am unrhyw wythnos y maent 
yn mynd i'r gwaith am ddiwrnodau KIT, byddant yn dal i dderbyn hyn yn y ffordd 
arferol. Yn ogystal, bydd y Cyngor yn talu am bob awr a weithir yn ystod diwrnod 
KIT ar gyfradd gyflog cytundebol arferol yr oriau a weithir a fydd yn cael eu 
gwrthbwyso yn erbyn yr SMP/OMP. 

2.13.5 Os yw gweithiwr yn cytuno i ymgymryd â diwrnodau cadw mewn cysylltiad ni 
fydd hyn yn ymestyn y cyfnod absenoldeb mamolaeth erbyn y dyddiau hynny. Os 
bydd gweithiwr yn mynd dros y 10 diwrnod cadw mewn cysylltiad, byddant yn 
colli SMP / OMP wythnos am unrhyw wythnos lle mae diwrnod yn cael ei weithio.  

2.13.6 Unwaith y bydd diwrnod cadw mewn cysylltiad wedi'u gweithio, dylai'r cyflogai 
lenwi'r ffurflen hawlio diwrnodau KIT a'i hanfon ymlaen i'w hawdurdodi i'r Rheolwr 
Llinell a fydd yn trefnu taliad.   

 



10 
 

2.14  Dychwelyd i'r gwaith ar ôl cyfnod mamolaeth  
2.14.1 Mae gan bob cyflogai sy'n cymryd cyfnod mamolaeth yr hawl i ddychwelyd i'r 

gwaith ar unrhyw adeg yn ystod naill ai absenoldeb cyffredin neu ychwanegol, ac 
eithrio yn ystod y pythefnos cyntaf o ddyddiad y geni, yn amodol ar ddilyn y 
gweithdrefnau hysbysu a nodir isod.  

2.14.2 Os bydd gweithiwr yn penderfynu dychwelyd i'r gwaith ar ddiwedd ei absenoldeb 
mamolaeth ychwanegol, nid yw'n ofynnol iddo roi unrhyw rybudd o'i ddyddiad 
dychwelyd gan y tybir mai dyna'r dyddiad dychwelyd a fwriadwyd. Fodd bynnag, 
os yw gweithiwr yn dymuno dychwelyd yn gynnar, rhaid iddo roi o leiaf 8 wythnos 
o rybudd o'r dyddiad dychwelyd arfaethedig, yn ysgrifenedig yn ddelfrydol. Os na 
fydd yn rhoi'r cyfnod rhybudd gofynnol i ddychwelyd yn gynnar, gall eu Rheolwr 
Llinell ohirio dychweliad cyflogai i'r gwaith i'r fath ddyddiad a fydd yn darparu 8 
wythnos o rybudd neu tan ddiwedd ei gyfnod mamolaeth os bydd hyn yn 
digwydd gyntaf.  

2.14.3 Os yw cyflogai wedi nodi'r dyddiad y maent yn dymuno dychwelyd i'r gwaith ac 
wedi hynny yn penderfynu gohirio'r dyddiad hwnnw, rhaid iddo roi 8 wythnos o 
rybudd ei fod yn bwriadu gohirio dychwelyd i'r gwaith.  

2.14.4 Rhaid i gyflogai roi gwybod i'w Rheolwr Llinell os na all ddychwelyd i'r gwaith ar 
ôl diwedd eu cyfnod mamolaeth oherwydd salwch drwy ddilyn y weithdrefn 
ofynnol ar gyfer adrodd am absenoldeb. Bydd absenoldeb cyflogai, os bydd yn 
gohirio dychwelyd i'r gwaith oherwydd salwch, yn cael ei gynnwys yn y cynllun 
salwch galwedigaethol a bydd Polisi Rheoli Absenoldeb Salwch yn y Gwaith y 
Cyngor yn berthnasol.  

2.14.5 Yn dilyn cyfnod mamolaeth, mae gan y cyflogai hawl i ddychwelyd i'r gwaith 
mewn rôl a gyflogwyd o dan ei gontract cyflogaeth gwreiddiol oni bai nad yw'n 
rhesymol ymarferol, ac os felly cynigir dewis arall addas i'r gweithiwr ar delerau 
ac amodau nad ydynt yn llai ffafriol na'r rhai a fyddai wedi bod yn gymwys pe na 
bai wedi bod yn absennol.  

2.14.6 Mae gan y cyflogai hawl i gael cynnig swydd wag amgen addas os nad yw'n 
bosibl nac yn ymarferol iddo ddychwelyd i'w swydd oherwydd colli swydd. Efallai 
y bydd amgylchiadau ad-drefnu cyffredinol hefyd (a fyddai wedi digwydd pe na 
baent wedi bod yn absennol) a fyddai'n golygu newid yn eu swydd wreiddiol. 
Mewn achosion o'r fath, bydd y gweithiwr yn ddarostyngedig i ddarparu Polisi 
Rheoli Newid y Cyngor.  

2.14.7 Dylai'r swydd amgen a gynigir yn y ddwy amod hyn fod yn addas i'r cyflogai, sy'n 
briodol i'r amgylchiadau ac o fewn yr un gofyniad i ran gallu. Ni ddylai'r telerau a'r 
amodau cyflogaeth fod yn sylweddol llai ffafriol i'r gweithiwr na phe bai wedi gallu 
dychwelyd i'w swydd wreiddiol.  

2.14.8 Gall ymyriadau i weithio (oherwydd gweithredu diwydiannol neu resymau eraill), 
lle mae'n afresymol disgwyl i'r gweithiwr ddychwelyd ar y diwrnod hysbys, arwain 
at ohirio'r gwaith nes bod y gwaith yn ailddechrau neu ei bod yn rhesymol 
ymarferol iddynt ddychwelyd.  

2.14.9 Rhaid i gyflogai roi'r cyfnod rhybudd arferol sy'n ofynnol o dan ei delerau a'i 
amodau os nad yw'n bwriadu dychwelyd i'r gwaith ar ôl ei gyfnod absenoldeb 
mamolaeth, oni bai ei fod eisoes wedi gwneud hynny cyn dechrau ar eu cyfnod 
mamolaeth.  
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2.15  Bronfwydo  
2.15.1 Mae amrywiaeth o fanteision iechyd i barhau i fwydo ar y fron a lle mae cyflogai 

yn dychwelyd i'r gwaith nid yw hyn yn golygu y dylent deimlo bod yn rhaid iddynt 
stopio.  

2.15.2 Os yw gweithiwr yn dymuno tynnu llaeth yn ystod amser gwaith, gellir darparu 
lleoliad a chyfleuster storio addas. Os yw gweithiwr yn dymuno i hyn ddigwydd, 
yna bydd angen iddo gysylltu â'i reolwr o leiaf 4 wythnos cyn dychwelyd i sicrhau 
bod cyfleusterau ar gael.  

2.15.3 Am fwy o wybodaeth am barhau i fwydo ar y fron tra yn y gwaith, ewch i wefan 
dewisiadau'r GIG (bwydo ar y fron a dychwelyd i'r gwaith).   

2.16 Gwyliau blynyddol / gwyliau banc   
2.16.1 Trefniadau ar gyfer cyflogai ag eithrio athrawon 

2.16.1.1 Bydd cyflogai yn dal i dderbyn ei hawl i absenoldeb blynyddol tra 
byddant ar gyfnod mamolaeth ac efallai y bydd yn dewis ei ddefnyddio 
i ymestyn yr amser y maent wedi ei gael i ffwrdd ar ôl i'w gyfnod 
mamolaeth cyflogedig ddod i ben neu ei gymryd cyn dechrau eu 
cyfnod mamolaeth â thâl. Anogir cyflogai, lle bo hynny'n bosibl, i 
gymryd unrhyw wyliau blynyddol cyn dechrau cyfnod mamolaeth. Os 
na fydd yn bosibl cymryd pob gwyliau blynyddol cyn dechrau 
absenoldeb mamolaeth, yna byddai angen cymryd unrhyw 
absenoldeb dros dro cyn i'r gweithiwr ddychwelyd i'r gwaith, h.y. yn 
syth ar ôl diwedd ei gyfnod mamolaeth.  

2.16.1.2 Bydd gan gyflogai hawl i amser i ffwrdd yn lle unrhyw wyliau banc sy'n 
digwydd ar y diwrnodau y maent dan gontract i weithio tra byddant ar 
absenoldeb mamolaeth.    

2.16.2 Trefniadau ar gyfer athrawon a gyflogir yn ganolog  
2.16.2.1 Nodyn: Yn yr adran hon, ystyr y term "athro" yw cyflogai sy'n cael eu 

cyflogi yn unol â'r Ddogfen Cyflog ac Amodau Athrawon Ysgol (y "Llyfr 
Glas").  

2.16.2.2 Er nad oes gan athrawon hawl 'gontractiol' i wyliau blynyddol, mae 
ganddynt hawl 'statudol' o dan y Rheoliadau Amser Gwaith (WTR). Yn 
weithredol ar 1 Ebrill 2009, yr hawl hon yw 28 diwrnod (5.6 wythnos). 
(Noder nad yw hyn yn hawl ychwanegol i absenoldeb blynyddol 
ar ben y trefniadau cau ysgol presennol).  

2.16.2.3 O dan ofynion y WTR, bydd athro sy'n cymryd absenoldeb mamolaeth 
yn gallu darparu ar gyfer y 28 diwrnod o wyliau blynyddol statudol o 
fewn cyfnodau cau ysgol ar adeg y tu allan i'w habsenoldeb 
mamolaeth. Ni fydd y Cyngor yn trin unrhyw ran o'r cyfnod absenoldeb 
mamolaeth fel gwyliau blynyddol statudol. Gellir gwrthbwyso'r hawl i 
wyliau blynyddol statudol gan unrhyw gyfnod o gau ysgol sydd wedi 
digwydd yn ystod y flwyddyn wyliau dan sylw, h.y. cyn ac ar ôl cyfnod 
yr absenoldeb mamolaeth. At ddibenion rheoli absenoldeb statudol 
blynyddol mewn perthynas ag absenoldeb mamolaeth, y flwyddyn 
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wyliau i athrawon yw 1 Medi mewn blwyddyn benodol hyd at 31 Awst 
yn y flwyddyn ganlynol.  

2.16.2.4 Bydd gofyn i athrawon ddarparu ar gyfer eu hawl statudol i wyliau 
blynyddol, yn ystod cyfnodau cau ysgol, naill ai cyn neu ar ôl y cyfnod 
absenoldeb mamolaeth. Lle mae digon o amser i ddarparu ar gyfer yr 
absenoldeb statudol yn ystod y flwyddyn wyliau bresennol yn ystod 
cyfnodau cau ysgol, ni chaniateir cario gwyliau heb eu cadw.  

2.16.2.5 Os nad oes digon o gyfnodau cau ysgol i ddarparu ar gyfer gwyliau 
blynyddol statudol yn y flwyddyn wyliau honno, neu os yw'r dychweliad 
ar ôl absenoldeb mamolaeth mor agos at ddiwedd y flwyddyn wyliau 
fel nad oes digon o amser i ddarparu ar gyfer yr holl wyliau blynyddol 
statudol, caniateir i'r athro gymryd unrhyw absenoldeb sy'n weddill 
ymlaen i'r flwyddyn wyliau nesaf. Yna bydd yr hawl i absenoldeb sy'n 
weddill yn cael ei wrthbwyso yn ystod y cyfnodau sy'n weddill o gau 
ysgolion ar ôl i'r 28 diwrnod o wyliau blynyddol statudol ar gyfer y 
flwyddyn wyliau honno gael ei letya. Gellir dod o hyd i ganllawiau 
ychwanegol ar Gronni Absenoldeb Statudol yn ystod Absenoldeb 
Mamolaeth.  

2.16.2.6 Ni fydd yn bosibl i athro gael taliad yn lle absenoldeb statudol na 
chymerir absenoldeb yn ystod y flwyddyn wyliau ac eithrio pan ddaw'r 
gyflogaeth i ben.  

2.17 Trosglwyddo Absenoldeb Mamolaeth   
Mae absenoldeb rhiant a rennir yn galluogi mamau i ymrwymo i derfynu eu habsenoldeb 
mamolaeth a'u cyflog yn y dyfodol, a rhannu'r cydbwysedd absenoldeb a'r tâl nas 
cymerwyd fel absenoldeb rhiant a rennir a thalu gyda'u partner, neu ddychwelyd i'r 
gwaith yn gynnar o absenoldeb mamolaeth ac optio i mewn i absenoldeb rhiant a rennir 
a thâl yn ddiweddarach. (Gweler Absenoldeb Rhiant a Rennir adran 4 o'r Polisi hwn). 
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3.  Absenoldeb a Chyflog wrth Fabwysiadu/Fenthyg Croth 
(Surrogacy) 

Mae'r Cyngor hefyd wedi ymrwymo i gefnogi cyflogai sy'n croesawu plant i'w teuluoedd 
trwy fabwysiadu neu fabwysiadu trwy broses benthyg croth.  
 
Mabwysiadu yw pan fo plentyn/plant yn cael eu paru a'u lleoli gyda nhw i'w mabwysiadu 
neu yn achos mabwysiadu drwy fenthyg croth lle mae'r rhieni arfaethedig wedi gwneud 
cais am orchymyn rhiant.  
 
Pan fo tâl mabwysiadu a hawliau mabwysiadu yn cael eu cyfeirio at y rhain, bydd y rhain 
hefyd yn berthnasol yn achos mabwysiadu trwy fenthyg croth. 

3.1 Diffiniadau  
Mae'r termau canlynol yn cael eu defnyddio yn y polisi hwn: 
• Tystysgrif Paru: Mae'r ffurflen hon yn dystysgrif a gwblhawyd gan yr asiantaeth 

fabwysiadu briodol ac mae'n cadarnhau bod yr hwn sy’n mabwysiadu wedi'i baru â 
phlentyn i'w fabwysiadu. Bydd y ffurflen hon yn cynnwys y wybodaeth ganlynol:  

• Enw a chyfeiriad yr asiantaeth fabwysiadu a'r cyflogai dan sylw.  
• Dyddiad y disgwylir i'r plentyn gael ei leoli i'w fabwysiadu, neu'r dyddiad 

y cafodd y plentyn ei roi i'w fabwysiadu.  
• Y dyddiad cafodd y cyflogai wybod gan yr asiantaeth fabwysiadu ei fod 

wedi cael ei baru â phlentyn.  
• Cyfateb/paru: Mae hyn yn golygu bod yr asiantaeth fabwysiadu wedi penderfynu bod 

y person yn addas i fabwysiadu plentyn penodol.  
• Lleoli: Mae hyn yn golygu bod y plentyn yn dechrau byw gyda'r person yn barhaol 

gyda'r bwriad o gael ei fabwysiadu'n ffurfiol yn y dyfodol. Efallai eu bod wedi aros 
gyda nhw cyn y dyddiad hwn.  

• Mabwysiadwr: Mae hyn yn golygu'r person neu'r personau sy'n mynd i fabwysiadu'r 
plentyn. Efallai eu bod yn mynd i fabwysiadu'r plentyn ar ei ben ei hun, neu efallai ei 
fod yn mynd i fabwysiadu'r plentyn gyda phartner. 

3.2  Tâl Absenoldeb Mabwysiadu   
3.2.1 Hawl   

3.2.1.1 Mae absenoldeb mabwysiadu ar gael i bob cyflogai sy'n mabwysiadu 
drwy asiantaeth fabwysiadu gymeradwy yn y DU neu dramor. Mae 
canllawiau pellach ar Fabwysiadu Tramor ar gael ar CeriNet 

3.1.1.2 Mae gan bob gweithiwr hawl i 26 wythnos o absenoldeb mabwysiadu 
cyffredin (OAL) a 26 wythnos o absenoldeb mabwysiadu ychwanegol 
(AAL), waeth hyd y gwasanaeth llywodraeth leol.  

3.2.2 Gweithdrefn  
3.2.2.1 Gall gweithiwr ddechrau ei absenoldeb mabwysiadu naill ai:  

a) O ddyddiad lleoli’r  plentyn (p'un a yw hyn yn gynharach neu'n 
hwyrach na'r disgwyl).  
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b) O ddyddiad penodol a all fod hyd at 14 diwrnod cyn y dyddiad lleoli 
disgwyliedig.   

3.2.2.2 Gall yr absenoldeb ddechrau ar unrhyw ddiwrnod o'r wythnos. 
3.2.2.3 Mae'n ofynnol i gyflogai roi gwybod i'w Rheolwr Llinell am eu bwriad i 

gymryd absenoldeb mabwysiadu o fewn 7 diwrnod o gael gwybod gan 
eu asiantaeth fabwysiadu eu bod wedi cael eu paru â phlentyn i'w 
mabwysiadu, oni bai nad yw hyn yn rhesymol ymarferol.  

3.2.2.4 Gall cyflogai wneud hyn naill ai drwy ysgrifennu at ei reolwr llinell neu 
drwy lenwi'r ffurflen sydd ar gael ar CeriNet. Dylai cyflogai ymdrechu i 
roi'r wybodaeth ddiweddaraf i'w Rheolwr Llinell am y broses 
fabwysiadu i leihau aflonyddwch gweithredol, gan fod rhybudd a roddir 
i'r rhiant mabwysiadol yn aml yn fyr iawn. 

3.2.2.5 Bydd gofyn i gyflogai roi tystiolaeth ddogfennol i’r Cyngor - 'tystysgrif 
baru' neu lythyr – gan eu hasiantaeth fabwysiadu fel tystiolaeth o'u 
hawl i Dâl Mabwysiadu Statudol. Rhaid i'r llythyr neu'r dystysgrif 
gyfatebol  gynnwys y wybodaeth ganlynol:  

• Enw a chyfeiriad yr asiantaeth fabwysiadu.  
• Enw a chyfeiriad y cyflogai.  
• Y dyddiad y disgwylir i'r plentyn gael ei leoli i'w fabwysiadu 

neu'r dyddiad y cafodd y plentyn ei roi i'w fabwysiadu.  
• Y dyddiad y dywedodd yr asiantaeth fabwysiadu wrth y 

cyflogai  ei fod wedi cael ei baru â phlentyn.  
3.2.2.6 Bydd cyflogai yn cael ei hysbysu o fewn 28 diwrnod o dderbyn y 

ffurflen Cofrestru Mabwysiadu i gadarnhau'r dyddiad y byddai'n ofynnol 
iddo ddychwelyd i'r gwaith ar ôl absenoldeb mabwysiadu.  

3.2.2.7 Bydd mabwysiadwyr yn gallu newid eu meddwl am y dyddiad y maent 
am i'w caniatâd ddechrau ar yr amod eu bod yn dweud wrth eu 
Rheolwr Llinell o leiaf 28 diwrnod ymlaen llaw (oni bai nad yw hyn yn 
rhesymol ymarferol).  

3.2.2.8 Mae siart llif Mabwysiadu ar gael ar CeriNet 
3.2.2.9 Pan fydd cwpl yn mabwysiadu plentyn ar y cyd, dim ond un ohonynt 

fydd â'r hawl i gymryd absenoldeb mabwysiadu, gall y cwpl ddewis pa 
un. Efallai y bydd gan y rhiant mabwysiadol arall hawl i gymryd 
Absenoldeb Cymorth Mamolaeth / Mabwysiadu (Tadolaeth) fel 
'mabwysiadwr eilaidd' neu Absenoldeb Rhiant a Rennir ar yr amod eu 
bod yn bodloni'r meini prawf statudol perthnasol.   

3.3 Os bydd absenoldeb mabwysiadu yn cael ei amharu   
3.3.1 Gall amhariad i absenoldeb mabwysiadu ddigwydd os:  

• Hysbysir y cyflogai na fydd y lleoli’n digwydd.  
• Bydd y plentyn yn cael ei ddychwelyd i'r asiantaeth 

fabwysiadu ar ôl ei leoli.  
3.3.2 Pan fydd amharu yn digwydd, bydd yr hawl i absenoldeb mabwysiadu a thâl (os 

yw'n berthnasol) yn parhau am 8 wythnos arall o ddiwedd yr wythnos y 
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digwyddodd amhariad, oni bai y byddai'r hawl i absenoldeb a/neu dâl wedi dod i 
ben yn gynharach yn ystod digwyddiadau arferol. 

 

3.4 Tabl Cyflog Mabwysiadu  
3.4.1  

 

3.5 Cymhwysedd ar gyfer Tâl Mabwysiadu Statudol (SAP)  
3.5.1 Mae gan gyflogai hawl i SAP os ydynt wedi cael eu cyflogi'n barhaus am o leiaf 

26 wythnos ar ddiwedd eu Wythnos Gymhwyso; maent yn dal i gael eu cyflogi 
gan y Cyngor yn ystod yr wythnos honno ac nid yw eu henillion wythnosol 
cyfartalog yn ystod yr wyth wythnos sy'n dod i ben gyda'r Wythnos Gymhwyso (y 
Cyfnod Perthnasol) yn llai na'r terfyn enillion is a bennwyd gan y Llywodraeth.  

3.5.2 Mae SAP yn daladwy am hyd at 39 wythnos. Mae'n rhoi'r gorau i fod yn daladwy 
os bydd gweithiwr yn dychwelyd i'r gwaith yn gynt neu os amharir ar y broses 
leoli. 

3.5.3 Mae SAP yn cronni gyda phob wythnos lawn o absenoldeb ond bydd taliadau'n 
cael eu gwneud ar y dyddiad cyflogres arferol nesaf. Bydd Treth Incwm, 
Yswiriant Gwladol a chyfraniadau pensiwn yn cael eu didynnu fel y bo'n briodol.  

3.5.4 Os bydd gweithiwr yn gadael cyflogaeth am unrhyw reswm (er enghraifft, os yw'n 
ymddiswyddo neu'n cael ei ddiswyddo) bydd yn dal yn gymwys i gael SAP os yw 
asiantaeth eisoes wedi rhoi gwybod iddo ei fod wedi'i baru â phlentyn. Mewn 
achosion o'r fath, bydd SAP yn dechrau 14 diwrnod cyn y Dyddiad Lleoliad 
Disgwyliedig, neu'r diwrnod ar ôl i'w cyflogaeth ddod i ben, p'un bynnag yw'r 
hwyraf.  

Cyd-gyngor Trafod Telerau a Soulbury  Hawl Cyflog 
Yn cael ei gyflogi'n barhaus am o leiaf 26 
wythnos i mewn i'r 15fed wythnos cyn yr 
Wythnos Gymhwyso. 

39 wythnos SAP  

Mwy na blwyddyn o wasanaeth 
llywodraeth leol parhaus ar yr 11eg 
wythnos cyn yr Wythnos Gymhwyso 

18 wythnos OAP, h.y. 6 wythnos am 
9/10 o gyflog, 12 wythnos ar gyflog 
50% ynghyd â SAP ac yna 21 
wythnos yn SAP  

Athrawon a gyflogir yn ganolog   
yn gweithio'n barhaus am o leiaf 26 
wythnos i mewn i'r 15fed wythnos cyn yr 
Wythnos Gymhwyso  

39 wythnos SAP  

Mwy na blwyddyn o wasanaeth 
llywodraeth leol parhaus ar yr 11eg 
wythnos cyn yr Wythnos Gymhwyso 

18 wythnos OAP, h.y. 4 wythnos 
cyflog llawn, 2 wythnos ar gyflog 
9/10, 12 wythnos ar gyflog 50% 
ynghyd â SAP ac yna 21 wythnos yn 
SAP  
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3.6 Tâl Mabwysiadu Statudol (SAP)  
3.6.1 Os yw cyflogai wedi nodi nad yw'n bwriadu dychwelyd i'r gwaith, bydd ganddynt 

hawl i 39 wythnos o SAP.  
3.6.2 Mae'r 6 wythnos gyntaf yn daladwy ar 90% o enillion wythnosol cyfartalog y 

cyflogai. Mae'r 33 wythnos sy'n weddill yn daladwy ar gyfradd a bennir gan y 
Llywodraeth ar gyfer y flwyddyn dreth berthnasol, neu ar 90% o enillion 
wythnosol cyfartalog y gweithiwr, os yw'r ffigur hwn yn is na chyfradd wythnosol 
benodol y Llywodraeth.   

 

3.7 Tâl Mabwysiadu Galwedigaethol (OAP)  
3.7.1 Rhaid i gyflogai gael o leiaf blwyddyn o wasanaeth llywodraeth leol parhaus i fod 

yn gymwys ar gyfer OAP.  
3.7.2 Cyfrifir hyd y gwasanaeth llywodraeth leol parhaus ar ddechrau'r 11eg wythnos 

cyn dyddiad paru gweithiwr â phlentyn. Rhaid i'ch gwasanaeth fod yn ddi-dor am 1 
flwyddyn cyn y dyddiad hwn.  

3.7.3 Telir OAP ar y ddealltwriaeth y bydd y gweithiwr yn dychwelyd i gyflogaeth 
awdurdod lleol, felly bydd gofyn i gyflogai ad-dalu taliadau a wneir dros Dâl 
Mabwysiadu Statudol yn ystod y 12 wythnos ar 50% os na fydd yn dychwelyd i'r 
gwaith.  

3.7.4 Bydd yn rhaid ad-dalu OAP hefyd os yw'r gweithiwr yn gadael cyflogaeth 
awdurdod lleol o fewn 3 mis ar ôl iddynt ddychwelyd.  

3.7.5 Ni fydd yn rhaid ad-dalu OAP mewn achosion o ddiswyddo gorfodol lle mae'r hawl 
i ddychwelyd i'r gwaith wedi'i ddileu. Efallai y bydd gofyn ad-dalu OAP mewn 
achosion o ddiswyddo gwirfoddol. Bydd unrhyw ad-daliad yn rhan o'r setliad 
diswyddo gwirfoddol a gyflawnir drwy gytundeb. 

3.7.6 Ar gyfer cyflogai ac eithrio Athrawon - bydd cyflogai sydd â dros flwyddyn o 
wasanaeth llywodraeth leol parhaus yn yr 11eg wythnos yn cael ei wrthbwyso i’r 
hawl i dderbyn OAP yn erbyn unrhyw SAP a dalwyd yn ystod y 6 wythnos gyntaf. 
Yn ystod y 12 wythnos nesaf, byddant yn cael 50% o'u cyflog ynghyd â SAP, ar yr 
amod nad yw'n fwy na'u cyflog llawn arferol gyda'i gilydd. Yn ystod y 21 wythnos 
sy'n weddill, bydd y gweithiwr yn derbyn SAP.  

3.7.7 Ar gyfer Athrawon - bydd cyflogai sydd â dros flwyddyn o wasanaeth llywodraeth 
leol parhaus yn yr 11eg wythnos yn derbyn tâl llawn am y 4 wythnos gyntaf. Am y 
pythefnos nesaf bydd eu hawl i OAP yn cael ei wrthbwyso yn erbyn unrhyw SAP a 
dalwyd. Yn ystod y 12 wythnos nesaf, byddant yn cael 50% o'u cyflog ynghyd â 
SAP (ar yr amod nad yw'r cyflog llawn arferol gyda'i gilydd yn fwy na'u cyflog llawn 
arferol). Yn ystod y 21 wythnos sy'n weddill, bydd y cyflogai yn derbyn SAP. 

3.7.8 Os daw cyflogai yn gymwys i gael codiad cyflog rhwng dechrau'r cyfnod cyfrifo 
gwreiddiol a diwedd eu cyfnod mabwysiadu (p'un a yw absenoldeb mabwysiadu 
arferol neu absenoldeb mabwysiadu ychwanegol), bydd cyfradd uwch neu 
safonol y tâl mabwysiadu statudol yn cael ei hailgyfrifo i ystyried y codiad cyflog, 
ni waeth a yw tâl mabwysiadu statudol eisoes wedi'i dalu. Mae hyn yn golygu y 
bydd tâl mabwysiadu statudol yn cael ei ailgyfrifo a'i gynyddu'n ôl-weithredol, neu 
y gallai gweithiwr fod yn gymwys i gael tâl mabwysiadu statudol lle nad oedd yn 
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flaenorol. Bydd y gweithiwr yn cael cyfandaliad i wneud iawn am unrhyw 
wahaniaeth rhwng tâl mabwysiadu statudol a dalwyd eisoes a'r swm sy'n 
daladwy o ganlyniad i'r codiad cyflog.   

3.8  Amser i ffwrdd i fynychu apwyntiadau mabwysiadu  
3.8.1 Unwaith y bydd cyflogai wedi'i baru â phlentyn, bydd angen iddynt roi gwybod i'w 

Rheolwr Llinell ei fod yn mabwysiadu. Bydd hawl ganddynt i gael amser i ffwrdd 
o'r gwaith â thâl, gan gynnwys amser teithio, i fynychu apwyntiadau mabwysiadu 
- hyd at 5 ar gyfer y prif fabwysiadwr.  

3.8.2 Er mwyn bod â hawl i gymryd amser i ffwrdd ar gyfer apwyntiadau mabwysiadu, 
mae'n ofynnol i weithiwr ddangos tystiolaeth o'r penodiad, e.e. llythyr gan yr 
asiantaeth fabwysiadu.  

3.8.3 Mae'r mabwysiadwr eilaidd yn gallu cymryd amser i ffwrdd â thâl, gan gynnwys 
amser teithio, i fynychu hyd at ddau apwyntiad mabwysiadu. Fel uchod, dylid 
cynhyrchu tystiolaeth os gofynnir iddo wneud hynny.  

3.8.4 Dylai pob cyflogai ymdrechu i roi cymaint o rybudd â phosibl i'w Rheolwr Llinell o 
apwyntiadau mabwysiadu a, lle bo hynny'n bosibl, ceisio eu trefnu yn agos at 
ddechrau neu ddiwedd y diwrnod gwaith.   

3.9 Cyswllt yn ystod absenoldeb mabwysiadu  
3.9.1 Cyn dechrau cyfnod mabwysiadu’r cyflogai, bydd ei Reolwr Llinell yn trafod ffyrdd 

o gadw mewn cysylltiad yn ystod y cyfnod o absenoldeb. Mae'r Cyngor yn cadw'r 
hawl i gadw cysylltiad rhesymol â chyflogai yn ystod absenoldeb mabwysiadu.  

3.9.2 Gall hyn fod i drafod cynlluniau cyflogai ar gyfer dychwelyd i'r gwaith, i drafod 
unrhyw drefniadau arbennig sydd i'w gwneud neu hyfforddiant i'w roi i hwyluso'r 
broses o ddychwelyd i'r gwaith neu i'w diweddaru ar ddatblygiadau yn y gwaith 
yn ystod eu habsenoldeb. Os oes unrhyw newidiadau mawr yn cael eu cynnig i 
swydd neu adran cyflogai tra eu bod ar absenoldeb mabwysiadu, bydd angen 
ymgynghori â nhw ar y newidiadau hyn yn yr un ffordd â'r holl weithwyr eraill, a 
gallant fynychu cyfarfodydd ymgynghori tra byddant ar absenoldeb mabwysiadu.  

3.10  Diwrnodau cadw mewn cysylltiad (KIT) 
3.10.1 Ac eithrio'r pythefnos cyntaf ar ôl dyddiad mabwysiadu, gall cyflogai gytuno i 

"weithio" am hyd at 10 diwrnod heb ddod â'i absenoldeb mabwysiadu i ben a heb 
golli ei SAP / OAP. Gellir cymryd y dyddiau 'cadw mewn cysylltiad' hyn yn ystod 
absenoldeb mabwysiadu arferol ac absenoldeb mabwysiadu ychwanegol.  

3.10.2 Diffinnir 'gwaith' fel unrhyw waith a wneir o fewn cytundeb cyflogaeth cyflogai a 
gall gynnwys mynychu diwrnodau hyfforddi neu unrhyw weithgaredd arall e.e. 
cyfarfodydd staff a gynhelir er mwyn cadw mewn cysylltiad â'r gweithle. Mae 
unrhyw gyfnod o waith a wneir yn ystod diwrnod KIT yn un o'r 10 diwrnod hyd yn 
oed os mai dim ond awr neu ddwy o hyd yw'r gwaith. 

3.10.3 Nid oes gan Reolwr Llinell hawl i ofyn i gyflogai wneud unrhyw waith yn ystod 
absenoldeb mabwysiadu, ac nid oes gan weithwyr yr hawl i ymgymryd ag 
unrhyw waith yn ystod absenoldeb mabwysiadu. Mae unrhyw waith a wneir a'r 



18 
 

oriau a weithir ar ddiwrnodau KIT, yn fater o gytundeb rhwng cyflogai a'u 
Rheolwr Llinell.  

3.10.4 Os oes gan gyflogai hawl i gael SAP/OAP statudol am unrhyw wythnos y maent 
yn mynd i'r gwaith am ddiwrnodau KIT, byddant yn dal i dderbyn hyn yn y ffordd 
arferol. Yn ogystal, bydd y Cyngor yn talu am bob awr a weithir yn ystod diwrnod 
KIT ar gyfradd gyflog cytundebol arferol yr oriau a weithir a fydd yn cael eu 
gwrthbwyso yn erbyn SMP/OMP. 

3.10.5 Os yw cyflogai yn cytuno i ymgymryd â diwrnodau KIT, ni fydd hyn yn ymestyn 
eu cyfnod mabwysiadu erbyn y dyddiau hynny. Os bydd cyflogai yn mynd dros ei 
10 diwrnod KIT, byddant yn colli wythnos o SAP / OAP am unrhyw wythnos lle 
mae diwrnod yn cael ei weithio.  

3.10.6 Unwaith y bydd y diwrnod KIT wedi'i weithio, dylai'r gweithiwr lenwi'r Ffurflen 
Taliad Cadw mewn Cysylltiad  a’i hanfon ymlaen i'w awdurdodi i'r Rheolwr Llinell 
a fydd yn trefnu taliad.   

3.11  Dychwelyd i'r gwaith ar ôl absenoldeb mabwysiadu   
3.11.1 Os yw cyflogai yn bwriadu cymryd yr hawl i absenoldeb mabwysiadu llawn, nid 

oes rhaid iddynt roi rhybudd o'r bwriad i ddychwelyd i'r gwaith. Fodd bynnag, os 
ydynt yn dymuno dychwelyd i'r gwaith yn gynnar, rhaid iddynt roi 8 wythnos o 
rybudd o'r dyddiad dychwelyd cynnar arfaethedig. Fel arall, gall eu Rheolwr 
Llinell oedi cyn i'r cyflogai ddychwelyd i'r gwaith am gyfnod yr hysbysiad neu tan 
ddiwedd y cyfnod absenoldeb mabwysiadu os bydd hyn yn digwydd gyntaf.  

3.11.2 Rhaid i weithiwr roi gwybod i'w Rheolwr Llinell os na all ddychwelyd i'r gwaith ar 
ôl diwedd eu cyfnod mabwysiadu oherwydd salwch trwy ddilyn y weithdrefn 
ofynnol ar gyfer adrodd am absenoldeb. Bydd absenoldeb cyflogai, os bydd yn 
gohirio dychwelyd i'r gwaith oherwydd salwch, yn cael ei gynnwys yn y cynllun 
salwch galwedigaethol a bydd Polisi Rheoli Absenoldeb Salwch yn y Gwaith y 
Cyngor yn berthnasol.  

3.11.3 Yn dilyn absenoldeb mabwysiadu, mae gan y cyflogai hawl i ddychwelyd i'r 
gwaith mewn rôl a gyflogwyd o dan ei gontract cyflogaeth gwreiddiol oni bai nad 
yw'n rhesymol ymarferol, ac os felly cynigir rôl addas i'r cyflogai ar delerau ac 
amodau nad ydynt yn llai ffafriol na'r rhai a fyddai wedi bod yn gymwys pe na bai 
wedi bod yn absennol.  

3.11.4 Mae gan y cyflogai hawl i gael cynnig swydd wag amgen addas os nad yw'n 
bosibl nac yn ymarferol iddo ddychwelyd i'w swydd oherwydd colli swydd. Efallai 
y bydd amgylchiadau ad-drefnu cyffredinol hefyd (a fyddai wedi digwydd pe na 
baent wedi bod yn absennol) a fyddai'n golygu newid i’w swydd wreiddiol. Mewn 
achosion o'r fath, bydd y gweithiwr yn ddarostyngedig i ddarparu Polisi Rheoli 
Newid y Cyngor.  

3.11.5 Dylai'r swydd amgen a gynigir yn y ddwy amod hyn fod yn addas i'r cyflogai, sy'n 
briodol i'r amgylchiadau ac o fewn yr un gofyniad o ran gallu. Ni ddylai'r telerau 
a'r amodau cyflogaeth fod yn sylweddol llai ffafriol i'r gweithiwr na phe bai wedi 
gallu dychwelyd i'w swydd wreiddiol. 

3.11.6 Gall ymyriadau i weithio (oherwydd gweithredu diwydiannol neu resymau eraill), 
lle mae'n afresymol disgwyl i'r gweithiwr ddychwelyd ar y diwrnod hysbys, arwain 
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at ohirio'r gwaith nes bod y gwaith yn ailddechrau neu ei bod yn rhesymol 
ymarferol iddynt ddychwelyd.   

3.12  Gwyliau blynyddol a gwyliau banc   
3.12.1 Trefniadau ar gyfer yr holl gyflogai ac eithrio'r Athrawon: 

3.12.1.1 Bydd cyflogai yn dal i dderbyn ei hawl i wyliau blynyddol tra byddant ar 
absenoldeb mabwysiadu a gall ddewis ei ddefnyddio i ymestyn yr 
amser y maent wedi ei adael ar ôl i'w gyfnod mabwysiadu cyflogedig 
ddod i ben neu ei gymryd cyn dechrau absenoldeb mabwysiadu â thâl. 
Lle bo'n bosibl, anogir gweithwyr i gymryd unrhyw wyliau blynyddol cyn 
dechrau absenoldeb mabwysiadu. Os nad yw'n bosibl cymryd yr holl 
wyliau blynyddol cyn dechrau absenoldeb mabwysiadu, yna byddai 
angen cymryd unrhyw absenoldeb dros dro cyn i'r gweithiwr 
ddychwelyd i'r gwaith, h.y. yn syth ar ôl diwedd eu cyfnod mabwysiadu.  

3.12.1.2 Bydd gan weithiwr hawl i amser i ffwrdd yn lle unrhyw wyliau banc sy'n 
digwydd ar y diwrnodau y maent dan gontract i weithio tra byddant ar 
absenoldeb mabwysiadu.   

3.12.2 Trefniadau ar gyfer athrawon a gyflogir yn ganolog: 
3.12.2.1 Nodyn: Yn yr adran hon, ystyr y term "athro" yw cyflogai sy'n cael eu 

cyflogi yn unol â'r Ddogfen Cyflog ac Amodau Athrawon Ysgol (y "Llyfr 
Glas").  

3.12.2.2 Er nad oes gan athrawon hawl 'gontractiol' i wyliau blynyddol, mae 
ganddynt hawl 'statudol' o dan y Rheoliadau Amser Gwaith (WTR). Yn 
weithredol o 1 Ebrill 2009, yr hawl hon yw 28 diwrnod (5.6 wythnos). 
(Noder nad yw hyn yn hawl ychwanegol i absenoldeb blynyddol ar 
ben y trefniadau cau ysgol presennol).  

3.12.2.3 O dan ofynion y WTR, bydd athro sy'n cymryd absenoldeb mabwysiadu 
yn gallu darparu ar gyfer y 28 diwrnod o wyliau blynyddol statudol o 
fewn cyfnodau cau ysgolion ar y tro y tu allan i'w absenoldeb 
mabwysiadu. Ni fydd y Cyngor yn trin unrhyw ran o'r cyfnod absenoldeb 
mabwysiadu fel gwyliau blynyddol statudol. Gellir gwrthbwyso'r hawl i 
wyliau blynyddol statudol gan unrhyw gyfnod o gau ysgol sydd wedi 
digwydd yn ystod y flwyddyn wyliau dan sylw, h.y. cyn ac ar ôl y cyfnod 
absenoldeb mabwysiadu. At ddibenion rheoli absenoldeb statudol 
blynyddol mewn perthynas ag absenoldeb mabwysiadu, diffinnir y 
flwyddyn wyliau i athrawon fel 1 Medi mewn blwyddyn benodol hyd at 
31 Awst yn y flwyddyn ganlynol.  

3.12.2.4 Bydd gofyn i athrawon ddarparu ar gyfer eu hawl statudol i wyliau 
blynyddol, yn ystod cyfnodau cau ysgolion, naill ai cyn neu ar ôl y 
cyfnod absenoldeb mabwysiadu. Lle mae digon o amser i ddarparu ar 
gyfer yr absenoldeb statudol yn ystod y flwyddyn wyliau bresennol yn 
ystod cyfnodau cau ysgol, ni chaniateir cario gwyliau heb eu cadw.  

3.12.2.5 Os nad oes digon o gyfnodau cau ysgol i ddarparu ar gyfer gwyliau 
blynyddol statudol yn y flwyddyn wyliau honno, neu os yw'r dychweliad 
ar ôl absenoldeb mabwysiadu mor agos at ddiwedd y flwyddyn wyliau 
fel nad oes digon o amser i ddarparu ar gyfer yr holl wyliau blynyddol 
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statudol, caniateir i'r athro gymryd unrhyw absenoldeb sy'n weddill 
ymlaen i'r flwyddyn wyliau nesaf. Yna bydd yr hawl i absenoldeb sy'n 
weddill yn cael ei wrthbwyso yn ystod y cyfnodau sy'n weddill o gau 
ysgolion ar ôl i'r 28 diwrnod o wyliau blynyddol statudol ar gyfer y 
flwyddyn wyliau honno gael ei letya.  

3.12.2.6 Ni fydd yn bosibl i athro gael taliad yn lle absenoldeb statudol na 
chymerir absenoldeb yn ystod y flwyddyn wyliau ac eithrio pan ddaw'r 
gyflogaeth i ben.    

3.13 Trosglwyddo Absenoldeb Mabwysiadu  
Mae absenoldeb rhiant a rennir yn galluogi mabwysiadwyr i ymrwymo i ddod â’u 
habsenoldeb a thâl mabwysiadu i ben ar ddyddiad yn y dyfodol, ac i rannu’r balans o 
absenoldeb a thâl nas cymerwyd fel absenoldeb a thâl rhiant a rennir gyda’u partner, neu 
ddychwelyd i’r gwaith yn gynnar o absenoldeb mabwysiadu ac optio i mewn i absenoldeb 
a thâl rhiant a rennir yn ddiweddarach. (Gweler adran Absenoldeb Rhiant a Rennir y 
polisi hwn).  

4. Absenoldeb a Thâl Rhiant a Rennir 
Mae absenoldeb rhiant a rennir yn galluogi mamau cyflogedig i newid rhan o’u 
habsenoldeb a thalu i absenoldeb a thâl rhiant a rennir, ar yr amod bod y ddau riant yn 
bodloni’r gofynion cymhwystra. 
 
Gall y fam ddewis a yw am roi’r gorau i’w habsenoldeb a gall y rhieni ddewis sut i rannu 
unrhyw absenoldeb rhiant a rennir, naill ai ei gymryd bob yn ail neu gymryd amser i 
ffwrdd gyda’i gilydd. Mae gweithdrefnau cymhwystra, hysbysu ac amrywio yn gymhleth 
ond rhaid rhoi o leiaf wyth wythnos o rybudd cyn i'r absenoldeb rhiant a rennir ddechrau. 
 
Mae absenoldeb rhiant a rennir hefyd ar gael i gyflogeion sydd â phlentyn wedi'i leoli i'w 
fabwysiadu gyda nhw (neu yn achos mabwysiadu o dramor, bod â phlentyn y maent yn 
ei fabwysiadu yn dod i mewn i Brydain Fawr). 

4.1 Diffiniad 
At ddibenion y polisi, darllenwch y canlynol: 

• Ar gyfer mam gweler hefyd mabwysiadwr  
• Ar gyfer absenoldeb mamolaeth gweler hefyd absenoldeb mabwysiadu  
• Ar gyfer genedigaeth gweler hefyd y dyddiad y lleolir y plentyn ar gyfer ei 

fabwysiadu 
• Ar gyfer wythnos ddisgwyliedig y geni gweler hefyd wedi’i hysbysu ei fod wedi'i 

baru 
• Mae “partner” yn golygu tad y plentyn, neu’r person sydd, ar ddyddiad geni’r 

plentyn, yn briod â, partner sifil, neu bartner y rhiant geni/mabwysiadwr. Mae hyn 
yn cynnwys rhywun, waeth beth fo’i hunaniaeth o ran rhywedd a’i gyfeiriadedd 
rhywiol, sy’n byw gyda’r rhiant geni/mabwysiadwr a’r plentyn mewn perthynas 
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deuluol barhaus ond nad yw’n blentyn, rhiant, ŵyr/wyres, nain neu daid, brawd 
neu chwaer, modryb, ewythr, nith neu nai'r rhieni geni/mabwysiadwr. 

• Mae "wythnos ddisgwyliedig y geni (EWC)" yn golygu'r wythnos, sy'n dechrau ar 
ddydd Sul, pan fydd meddyg neu fydwraig y rhiant geni yn disgwyl iddynt roi 
genedigaeth  

4.2  Ceisiadau am absenoldeb rhiant a rennir    
4.2.1 Os mai’r fam sy’n cael ei chyflogi gan y Cyngor, rhaid i’w phartner (lle bo’n 

berthnasol) gyflwyno unrhyw hysbysiadau i gymryd absenoldeb rhiant a rennir a 
nodir yn y polisi hwn i’w gyflogwr ei hun, a all fod â’i bolisi absenoldeb rhiant a 
rennir ei hun ar waith. Yn yr un modd, os mai’r partner sy’n cael ei gyflogi gan y 
Cyngor, rhaid i’r fam (lle bo’n berthnasol) gyflwyno unrhyw hysbysiadau i’w 
chyflogwr ei hun i gymryd absenoldeb rhiant a rennir. 

4.2.2  Dylai'r fam a'r partner sicrhau eu bod i gyd yn cysylltu â'u cyflogwr eu hunain i 
sicrhau yr ymdrinnir â cheisiadau am absenoldeb rhiant a rennir mor ddidrafferth 
â phosibl. 

4.2.3  Mae'r Cyngor yn cydnabod y gall fod gan gyflogeion gwestiynau neu bryderon 
ynghylch eu hawliau o ran absenoldeb rhiant a rennir. Polisi'r Cyngor yw annog 
trafodaeth agored gyda chyflogeion i sicrhau y gellir datrys cwestiynau a 
phroblemau cyn gynted â phosibl. Gan fod darpariaethau’r absenoldeb rhiant a 
rennir yn gymhleth, os yw cyflogai yn dymuno cymryd absenoldeb rhiant a rennir, 
dylai egluro'r gweithdrefnau perthnasol gyda Thîm Absenoldeb yr Adnoddau 
Dynol neu ei Swyddog Adnoddau Dynol cyswllt i sicrhau eu bod yn cael eu dilyn 
yn gywir. 

4.2.4  Mae'r Rheolwr Llinell yn gyfrifol am sicrhau bod yr holl wybodaeth yn cael ei 
hanfon yn syth at Adnoddau Dynol fel y gellir hwyluso'r drafodaeth hon. 

4.2.5  Ar ôl cael yr ‘hysbysiad o hawl’ i gymryd absenoldeb rhiant a rennir oddi wrth y 
cyflogai, caiff Tîm Absenoldeb yr Adnoddau Dynol drefnu trafodaeth anffurfiol 
gyda’r cyflogai a rheolwr llinell y cyflogai i siarad am ei fwriadau a sut maent yn 
disgwyl defnyddio eu hawl i absenoldeb rhiant a rennir ar hyn o bryd. 

4.2.6  Pwrpas y cyfarfod yw trafod yr absenoldeb arfaethedig a beth fydd yn digwydd 
tra bydd y cyflogai i ffwrdd o'r gwaith. Pan fo’n gais am absenoldeb ysbeidiol, gall 
y drafodaeth hefyd ganolbwyntio ar sut y gellir cytuno ar y cynnig i gael 
absenoldeb, a fyddai trefniant wedi’i addasu yn dderbyniol i’r cyflogai a’r Cyngor, 
a beth allai’r canlyniad fod os na cheir cytundeb.  

4.3 Absenoldeb rhiant a rennir    
4.3.1 Bydd faint o absenoldeb rhiant a rennir y mae gan gyflogai hawl i’w gael yn 

dibynnu ar bryd y daw’r fam â’i chyfnod o absenoldeb mamolaeth i ben a faint o 
absenoldeb y mae’r rhiant arall yn ei gymryd mewn perthynas â’r plentyn. Rhaid 
cymryd absenoldeb rhiant a rennir mewn blociau o wythnos o leiaf. Gall y 
cyflogai wneud cais i gymryd absenoldeb rhiant a rennir mewn un bloc parhaus 
(ac os felly mae’n ofynnol i’r Rheolwr Llinell dderbyn y cais cyn belled â bod y 
cyflogai’n bodloni’r gofynion cymhwystra a’r gofynion o ran rhybudd), neu fel nifer 
o flociau ysbeidiol o absenoldeb (os felly, mae angen cytundeb y Rheolwr Llinell 
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ar y cyflogai). Gall uchafswm o dri chais am absenoldeb fesul beichiogrwydd 
gael eu gwneud gan bob rhiant. 

4.3.2  Y pythefnos cyntaf ar ôl genedigaeth neu fabwysiadu yw’r cyfnodau absenoldeb 
mamolaeth/mabwysiadu gorfodol h.y. ni all y fam neu’r prif fabwysiadwr gwtogi ar 
eu habsenoldeb mamolaeth neu absenoldeb mabwysiadu i gymryd absenoldeb 
rhiant a rennir hyd at bythefnos ar ôl yr enedigaeth neu’r mabwysiadu a'r cyfnod 
hwyaf y gallai'r rhieni ei gymryd fel absenoldeb rhiant a rennir yw 50 wythnos 
rhyngddynt. 

4.3.3  Gall partner y fam ddechrau cyfnod o absenoldeb rhiant a rennir ar unrhyw adeg 
o ddyddiad geni’r plentyn (ond dylent gadw mewn cof bod ganddynt hawl i 
gymryd hyd at bythefnos o absenoldeb tadolaeth arferol yn dilyn genedigaeth y 
plentyn, y byddant yn ei golli os cymerir absenoldeb rhiant a rennir yn gyntaf). 
Rhaid i'r fam a'r partner gymryd unrhyw absenoldeb rhiant a rennir o fewn 52 
wythnos i'r enedigaeth. 

4.4  Cymhwystra ar gyfer absenoldeb rhiant a rennir    
4.4.1 Er mwyn i gyflogeion fod yn gymwys i gymryd absenoldeb rhiant a rennir, rhaid i'r 

ddau riant fodloni gofynion cymhwystra penodol.   
4.4.2 Cymhwystra mam ar gyfer absenoldeb rhiant a rennir 

 4.4.2.1 Mae’r fam yn gymwys i gael absenoldeb rhiant a rennir os: 
• bod ganddi o leiaf 26 wythnos o gyflogaeth ddi-dor mewn 

llywodraeth leol sy'n dod i ben ar y 15fed wythnos cyn wythnos 
ddisgwyliedig y geni ac yn parhau mewn cyflogaeth barhaus tan yr 
wythnos cyn unrhyw gyfnod o absenoldeb rhiant a rennir y mae'n ei 
gymryd;  

• bod ganddi, ar ddyddiad geni'r plentyn, y prif gyfrifoldeb, ac eithrio'r 
partner, am ofalu am y plentyn;   

• bod ganddi hawl i absenoldeb mamolaeth statudol mewn perthynas 
â'r plentyn; ac yn cydymffurfio â'r gofynion cwtogi absenoldeb 
mamolaeth perthnasol (neu wedi dychwelyd i'r gwaith cyn diwedd 
yr absenoldeb mamolaeth statudol), a gofynion rhybudd a 
thystiolaeth absenoldeb rhiant a rennir. 

4.4.2.2  Yn ogystal, er mwyn i'r fam fod yn gymwys ar gyfer absenoldeb rhiant a 
rennir, rhaid i'r partner: 
• fod wedi bod yn gyflogedig neu wedi bod yn enillydd 

hunangyflogedig yn ystod o leiaf 26 o'r 66 wythnos yn union cyn 
wythnos ddisgwyliedig y geni;  

• bod ag enillion wythnosol cyfartalog o leiaf y trothwy lwfans 
mamolaeth ar gyfer unrhyw 13 o'r 66 wythnos hynny; a 

• ar ddyddiad geni'r plentyn, fod â’r prif gyfrifoldeb, ar wahân i'r fam, 
am ofalu am y plentyn.  

4.4.3 Cymhwystra’r partner ar gyfer absenoldeb rhiant a rennir   
4.4.3.1 Mae’r partner yn gymwys ar gyfer absenoldeb rhiant a rennir: 

• os oes ganddo/ganddi o leiaf 26 wythnos o gyflogaeth barhaus sy'n 
dod i ben ar y 15fed wythnos cyn wythnos ddisgwyliedig y geni ac 
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yn parhau mewn cyflogaeth barhaus tan yr wythnos cyn unrhyw 
gyfnod o absenoldeb rhiant a rennir y maent yn ei gymryd;  

• os mai ef/hi, ar ddyddiad geni’r plentyn, sydd â’r prif gyfrifoldeb, ar 
wahân i’r fam, am ofalu am y plentyn; ac 

• os yw ef/hi yn cydymffurfio â’r gofynion perthnasol o ran rhybudd a 
thystiolaeth absenoldeb rhiant a rennir.  

4.4.3.2 Yn ogystal, er mwyn i’r partner fod yn gymwys ar gyfer absenoldeb 
rhiant a rennir, rhaid i’r fam: 
• fod wedi bod yn gyflogedig neu wedi bod yn enillydd 

hunangyflogedig yn ystod o leiaf 26 o'r 66 wythnos yn union cyn 
wythnos ddisgwyliedig y geni;  

• bod ag enillion wythnosol cyfartalog o leiaf y trothwy lwfans 
mamolaeth ar gyfer unrhyw 13 o'r 66 wythnos hynny;  

• ar ddyddiad geni'r plentyn, bod â’r prif gyfrifoldeb, ac eithrio'r 
partner, am ofalu am y plentyn;  

• bod â hawl i absenoldeb mamolaeth statudol, tâl mamolaeth 
statudol neu lwfans mamolaeth mewn perthynas â'r plentyn; a 

• chydymffurfio â’r gofynion perthnasol o ran absenoldeb mamolaeth 
neu gwtogi ar dâl (neu wedi dychwelyd i’r gwaith cyn diwedd cyfnod 
mamolaeth statudol).  

4.5 Gofyniad rhybudd ar gyfer absenoldeb rhiant a rennir    
4.5.1 Mae'r rhybuddion y mae'n rhaid i'r rhieni eu rhoi i'r cyflogwr perthnasol er mwyn 

gallu cymryd absenoldeb rhiant a rennir yn cynnwys tair elfen. Dyma nhw: 
• “rhybudd cwtogi ar absenoldeb mamolaeth” gan y fam yn nodi pryd y mae’n 

bwriadu dod â’i habsenoldeb mamolaeth i ben (oni bai bod y fam eisoes wedi 
dychwelyd i’r gwaith ar ôl absenoldeb mamolaeth);  

• “rhybudd o hawl a bwriad” gan y cyflogai yn rhoi arwydd cychwynnol, nad 
yw’n rhwymol, o bob cyfnod o absenoldeb rhiant a rennir y mae ef/hi yn gofyn 
amdano; a 

• “rhybudd cyfnod o absenoldeb” gan y cyflogai yn nodi dyddiadau dechrau a 
diwedd pob cyfnod o absenoldeb rhiant a rennir y mae ef/hi yn gofyn 
amdano. 

4.5.2  Y cyfnodau rhybudd a nodir isod yw'r lleiafswm sy'n ofynnol yn ôl y gyfraith. Fodd 
bynnag, po gynharaf y bydd y cyflogai yn hysbysu ei Reolwr Llinell o'i fwriadau, y 
mwyaf tebygol yw hi y bydd yn gallu bodloni dymuniadau'r cyflogai, yn enwedig 
mewn perthynas â chyfnodau o absenoldeb ysbeidiol. 

4.5.3  Cynghorir cyflogeion, os ydynt eisoes wedi penderfynu ar y patrwm o 
absenoldeb rhiant a rennir yr hoffent ei gymryd, y gallant roi mwy nag un math o 
rybudd ar yr un pryd. Er enghraifft, gallai’r fam roi rhybudd cwtogi ar absenoldeb 
mamolaeth, rhybudd o hawl a bwriad a rhybudd cyfnod o absenoldeb ar yr un 
pryd.  
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4.6 Rhybudd y fam yn cwtogi ar absenoldeb mamolaeth   
4.6.1 Cyn i’r fam neu’r partner allu cymryd absenoldeb rhiant a rennir, rhaid i’r fam naill 

ai ddychwelyd i’r gwaith cyn diwedd ei habsenoldeb mamolaeth (trwy roi’r wyth 
wythnos o rybudd gofynnol o’i bwriad i ddychwelyd) neu roi rhybudd cwtogi ar 
absenoldeb mamolaeth i'w Rheolwr Llinell. Rhaid i’r rhybudd cwtogi ar 
absenoldeb mamolaeth fod yn ysgrifenedig a nodi’r dyddiad y daw’r absenoldeb 
mamolaeth i ben. Rhaid i'r dyddiad hwnnw fod: 
• ar ôl cyfnod gorfodol yr absenoldeb mamolaeth/mabwysiadu, sef y pythefnos 

ar ôl genedigaeth/mabwysiadu;   
• o leiaf wyth wythnos ar ôl y dyddiad y rhoddodd y fam rybudd cwtogi’r 

absenoldeb mamolaeth i’w Rheolwr Llinell; ac 
• o leiaf wythnos cyn beth fyddai diwedd y cyfnod absenoldeb mamolaeth 

ychwanegol.  
4.6.2 Rhaid i'r fam roi rhybudd cwtogi ei habsenoldeb mamolaeth ar yr un pryd ag y 

mae'n rhoi naill ai ei rhybudd o hawl a bwriad neu ddatganiad o gydsyniad a hawl 
wedi'i lofnodi gan y fam yn cadarnhau bod ei phartner wedi rhoi rhybudd o hawl a 
bwriad i'w gyflogwr.   

4.7 Dirymu rhybudd cwtogi ar absenoldeb mamolaeth   
4.7.1 Gall y fam dynnu ei rybudd yn cwtogi ar ei habsenoldeb mamolaeth yn ôl o dan 

amgylchiadau cyfyngedig. Rhaid tynnu rhybudd cwtogi ar absenoldeb 
mamolaeth yn ôl yn ysgrifenedig a dim ond os nad yw’r fam wedi dychwelyd i’r 
gwaith y gellir ei roi. Gall y fam dynnu ei rybudd cwtogi ar absenoldeb mamolaeth 
yn ôl os: 
• y darganfyddir nad oes gan y fam na’r partner hawl i absenoldeb rhiant a 

rennir neu dâl rhiant statudol a rennir a bod y fam yn tynnu ei rhybudd cwtogi 
ar absenoldeb mamolaeth yn ôl o fewn wyth wythnos i’r dyddiad y rhoddwyd 
y rhybudd; 

• y rhoddwyd y rhybudd cwtogi ar absenoldeb mamolaeth cyn geni'r plentyn a 
bod y fam yn tynnu ei rhybudd cwtogi ar absenoldeb mamolaeth yn ôl o fewn 
chwe wythnos i enedigaeth y plentyn; neu 

• yw’r partner wedi marw  

4.8 Rhybudd o hawl a bwriad cyflogai  
4.8.1 Rhaid i'r cyflogai, p'un a yw’n fam neu’n bartner, roi rhybudd ysgrifenedig 

anamodol o hawl a bwriad i'w Reolwr Llinell o leiaf wyth wythnos cyn dyddiad 
dechrau'r cyfnod cyntaf o absenoldeb rhiant a rennir. Rhaid i’r rhybudd hwn roi 
gwybodaeth hanfodol gan gynnwys manylion y fam a’r partner, yr absenoldeb i’w 
gymryd a datganiad gan y ddau barti eu bod yn bodloni meini prawf y 
cymhwystra. Dylai cyflogai roi’r wybodaeth hon drwy lenwi’r ffurflen Rhybudd o 
Hawl a Bwriad i Gymryd Absenoldeb Rhiant a Rennir ”. 

4.8.2  O fewn 14 diwrnod i gael rhybudd o hawl a bwriad gan y cyflogai, boed y fam 
neu’r partner, bydd Adain yr Adnoddau Dynol yn gofyn i’r cyflogai am: 
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• gopi o dystysgrif geni’r plentyn (neu, os nad yw’r plentyn wedi’i eni, gopi o’r 
dystysgrif geni o fewn 14 diwrnod i’r enedigaeth - os nad yw’r dystysgrif geni 
wedi’i chyhoeddi eto ar ôl y cyfnod hwn, bydd datganiad wedi'i lofnodi yn nodi 
dyddiad a lleoliad geni'r plentyn yn ddigon); ac 

• enw a chyfeiriad cyflogwr y rhiant arall (neu ddatganiad nad oes gan y rhiant 
arall gyflogwr). 

4.8.3  Mae gan y cyflogai 14 diwrnod calendr o ddyddiad y cais i anfon y wybodaeth 
ofynnol at Adnoddau Dynol.   

4.9 Amrywio neu ddileu rhybudd o hawl a bwriad   
4.9.1 Gall y cyflogai amrywio neu ganslo'r dyddiadau absenoldeb rhiant a rennir 

arfaethedig ar ôl cyflwyno rhybudd o hawl a bwriad, ar yr amod ei fod yn rhoi 
rhybudd ysgrifenedig i'w Reolwr Llinell. Rhaid i’r rhybudd ysgrifenedig gynnwys: 
• arwydd o bryd y mae’r cyflogai yn bwriadu cymryd absenoldeb rhiant a rennir 

(gan gynnwys dyddiadau dechrau a gorffen pob cyfnod o absenoldeb);  
• manylion unrhyw gyfnodau o absenoldeb rhiant a rennir sydd wedi’u hysbysu 

drwy rybudd cyfnod o absenoldeb;  
• manylion unrhyw gyfnodau o dâl rhiant a rennir statudol sydd wedi’u hysbysu 

mewn perthynas â chyfnodau pan nad oedd absenoldeb rhiant a rennir i’w 
gymryd; a 

• datganiad wedi'i lofnodi gan y fam a'r partner eu bod yn cytuno i'r amrywiad. 
4.9.2  Nid yw dim arwydd o absenoldeb y bwriedir ei gymryd y mae'r cyflogai yn ei roi 

mewn amrywiad o rybudd o hawl a bwriad yn rhwymol hyd nes y byddant yn rhoi 
rhybudd cyfnod o absenoldeb mewn perthynas â'r cyfnod hwnnw o absenoldeb. 
Nid oes cyfyngiad ar nifer yr amrywiadau o rybudd o hawl a bwriad y gall y 
cyflogai eu gwneud. Dylai cyflogai gwblhau’r “Rhybudd i Gymryd neu Amrywio 
Cyfnod o Absenoldeb Rhiant a Rennir”  

 

4.10 Rhybudd cyfnod o absenoldeb y cyflogai 
4.10.1 Er mwyn cymryd cyfnod o absenoldeb rhiant a rennir, rhaid i'r cyflogai roi 

rhybudd ysgrifenedig i'w Reolwr Llinell yn nodi dyddiadau dechrau a gorffen pob 
cyfnod o absenoldeb rhiant a rennir y gofynnir amdano yn y rhybudd hwnnw. 

4.10.2  Rhaid rhoi rhybudd cyfnod o absenoldeb o leiaf wyth wythnos cyn dyddiad 
cychwyn y cyfnod cyntaf o absenoldeb rhiant a rennir y gofynnir amdano yn y 
rhybudd. Gellir rhoi’r rhybudd ar yr un pryd â rhybudd o hawl a bwriad a gall fod 
yn gais am gyfnod di-dor o absenoldeb neu gyfnodau ysbeidiol o absenoldeb.  

4.11 Amrywio neu ganslo rhybudd cyfnod o absenoldeb   
4.11.1 Gall y cyflogai amrywio neu ganslo’r dyddiadau absenoldeb rhiant a rennir 

arfaethedig ar ôl cyflwyno rhybudd cyfnod o absenoldeb, ar yr amod ei fod yn 
rhoi rhybudd ysgrifenedig i’w Reolwr Llinell o leiaf wyth wythnos cyn y disgwylir i 
unrhyw gyfnod o absenoldeb a amrywiwyd neu a ganslwyd gan y rhybudd 
ddechrau. 

4.11.2  Gall y rhybudd ysgrifenedig: 



26 
 

• amrywio dyddiad dechrau neu ddyddiad gorffen unrhyw gyfnod o absenoldeb 
rhiant a rennir neu ganslo cais am absenoldeb;  

• gofyn bod cyfnod di-dor o absenoldeb yn dod yn gyfnodau ysbeidiol o 
absenoldeb; neu 

• ofyn i gyfnodau o absenoldeb ysbeidiol ddod yn gyfnod di-dor o absenoldeb.  

4.12 Cyfyngiad ar nifer y ceisiadau am absenoldeb   
Gall y cyflogai roi cyfanswm cyfunol o hyd at dri rhybudd cyfnod o absenoldeb neu 
amrywiadau o rybuddion cyfnod o absenoldeb fesul beichiogrwydd.  

4.13 Cyfnod di-dor o absenoldeb rhiant a rennir  
Os bydd y cyflogai yn cyflwyno rhybudd cyfnod o absenoldeb yn gofyn am un cyfnod di-
dor o absenoldeb, bydd ganddo hawl i gymryd y cyfnod hwnnw o absenoldeb.   

4.14 Cyfnodau ysbeidiol o absenoldeb rhiant a rennir 
4.14.1 Caiff y cyflogai gyflwyno rhybudd cyfnod o absenoldeb yn gofyn am gyfnodau 

ysbeidiol o absenoldeb. Er enghraifft, gallai'r fam a'r partner ofyn am batrwm o 
absenoldeb o’u cyflogwyr priodol sy'n caniatáu iddynt ysgwyddo cyfrifoldebau 
gofal plant bob yn ail. 

4.14.2  Os bydd y cyflogai yn cyflwyno rhybudd cyfnodau ysbeidiol o absenoldeb, rhaid 
i’r Rheolwr Llinell, o fewn y pythefnos sy’n dechrau ar y dyddiad y cafwyd y 
rhybudd cyfnod absenoldeb gan y Rheolwr Llinell, naill ai: 
• gydsynio i'r patrwm absenoldeb y gofynnir amdano;  
• cynnig patrwm arall o absenoldeb; neu 
• wrthod y patrwm absenoldeb y gofynnwyd amdano. 

4.14.3  Os ceir cytundeb o fewn y pythefnos hwnnw, mae gan y cyflogai hawl i gymryd yr 
absenoldeb ar y dyddiadau y cytunwyd arnynt. 

4.14.4  Os na ddaethpwyd i gytundeb o fewn y cyfnod trafod hwnnw o bythefnos, mae 
gan y cyflogai hawl i gymryd yr absenoldeb fel un cyfnod di-dor o absenoldeb. 
Os digwydd hynny, rhaid i’r cyflogai ddewis dyddiad dechrau ar gyfer yr 
absenoldeb sydd o leiaf wyth wythnos o’r dyddiad y cafodd y Rheolwr Llinell y 
rhybudd cyfnod o absenoldeb yn wreiddiol. Rhaid i’r cyflogai hysbysu ei Reolwr 
Llinell o’r dyddiad hwnnw o fewn saith diwrnod calendr i ddiwedd y cyfnod trafod 
o bythefnos. Os na fydd y cyflogai yn dewis dyddiad cychwyn o fewn pum 
diwrnod i ddiwedd y cyfnod trafod o bythefnos, bydd y cyfnod di-dor o 
absenoldeb yn cychwyn ar ddyddiad y cyfnod cyntaf o absenoldeb y gofynnir 
amdano yn y rhybudd cyfnod o absenoldeb. 

4.14.5  Fel arall, os yw'r Rheolwr Llinell wedi gwrthod y cais neu os na ddaethpwyd i 
gytundeb yn ystod y cyfnod trafod o bythefnos, gall y cyflogai dynnu ei gais am 
gyfnodau ysbeidiol o absenoldeb yn ôl. Gall y cyflogai dynnu rhybudd cyfnod o 
absenoldeb yn ôl unrhyw bryd ar neu cyn y 15fed diwrnod ar ôl cael y rhybudd 
cyfnod o absenoldeb. Nid yw rhybudd am absenoldeb ysbeidiol sydd wedi'i 
dynnu'n ôl cyn y cytunir arno yn cyfrif tuag at gyfanswm nifer y ceisiadau am 
absenoldeb y gall cyflogai eu gwneud.  
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4.15  Tâl rhiant a rennir  
 
4.15.1 Mae tâl rhiant a rennir statudol ar gael i rieni cymwys ei rannu rhyngddynt tra ar 

absenoldeb rhiant a rennir. Bydd nifer yr wythnosau o dâl rhiant a rennir statudol 
sydd ar gael i'r rhieni yn dibynnu ar faint o dâl mamolaeth/mabwysiadu statudol 
neu lwfans mamolaeth a dalwyd i'r fam pan ddaw eu cyfnod 
mamolaeth/mabwysiadu neu eu cyfnod tâl i ben. 

4.15.2  Mae cyfanswm o 39 wythnos o dâl mamolaeth/mabwysiadu statudol, neu lwfans 
mamolaeth ar gael i'r fam. Gan fod cyfnod absenoldeb mamolaeth/mabwysiadu 
gorfodol o bythefnos, mae hyn yn golygu y gallai mam sy’n dod â’i habsenoldeb 
mamolaeth/mabwysiadu i ben cyn gynted â phosibl rannu hyd at 37 wythnos o 
dâl rhiant a rennir statudol gyda’i phartner (er y bydd fel arfer yn llai na hyn 
oherwydd y .15 

4.15.3  Bydd nifer yr wythnosau o dâl rhiant a rennir statudol sydd ar gael i'r rhieni yn 
dibynnu ar faint o dâl mamolaeth statudol neu lwfans mamolaeth a dalwyd i'r fam 
pan ddaw ei habsenoldeb mamolaeth neu ei chyfnod tâl i ben. 

4.15.4  Amlinellir hawl i lwfans mamolaeth a mamolaeth statudol yn y tablau Tâl 
Mamolaeth a Thâl Mabwysiadu perthnasol yn Adrannau 1 a 2 uchod neu yn yr 
adran Tâl Absenoldeb Rhiant a Rennir ar CeriNet. 

4.15.5  Nid yw cyflogeion sy'n cymryd cyfnod o absenoldeb mamolaeth ac yna un neu 
ragor o gyfnodau o absenoldeb rhiant a rennir ond yn gymwys ar gyfer uchafswm 
yr hawl i dâl mamolaeth/mabwysiadu h.y. pan gyfunir unrhyw gyfnodau o dâl 
mamolaeth galwedigaethol a thâl galwedigaethol a rennir gan rieni. 

4.15.6 Bydd unrhyw dâl rhiant a rennir statudol sy'n ddyledus yn ystod absenoldeb rhiant 
a rennir yn cael ei dalu ar gyfradd a bennir gan y Llywodraeth ar gyfer y flwyddyn 
dreth berthnasol, neu ar 90% o enillion wythnosol cyfartalog y cyflogai, os yw'r 
ffigwr hwn yn is na chyfradd wythnosol gosodedig y Llywodraeth. Mae cyfraddau 
hawl cyfredol ar gael ar CeriNet   

14.5.7  Mater i'r rhieni yw pwy sy'n cael y tâl rhiant a rennir statudol a sut y caiff ei 
ddosrannu rhyngddynt. 

14.5.8  Telir Tâl Rhiant a Rennir Galwedigaethol ar yr amod y bydd y cyflogai yn 
dychwelyd i gyflogaeth y Cyngor, felly bydd yn ofynnol i gyflogai ad-dalu taliadau 
a wnaed sy'n fwy na Thâl Rhiant a Rennir Statudol yn ôl yr angen os na fydd yn 
dychwelyd i'r gwaith. Bydd yn rhaid ad-dalu Tâl Rhiant a Rennir Galwedigaethol 
hefyd os bydd y cyflogai yn gadael cyflogaeth y Cyngor o fewn 13 wythnos ar ôl 
dychwelyd.  

4.15  Cymhwystra ar gyfer tâl rhiant a rennir statudol   
4.15.1 Er mwyn i gyflogeion fod yn gymwys ar gyfer tâl rhiant a rennir statudol, rhaid i’r 

ddau riant fodloni gofynion cymhwystra penodol.   
4.15.2 Cymhwystra’r fam i gael tâl rhiant a rennir statudol   

4.15.2.1 Mae’r fam yn gymwys i gael tâl rhiant a rennir statudol: 
• os oes ganddi o leiaf 26 wythnos o gyflogaeth ddi-dor mewn 

llywodraeth leol sy'n dod i ben ar y 15fed wythnos cyn wythnos 
ddisgwyliedig y geni ac yn parhau mewn cyflogaeth barhaus tan yr 
wythnos cyn unrhyw gyfnod o dâl rhiant a rennir y mae'n ei gael;  
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• os oes ganddi enillion wythnosol arferol am gyfnod o wyth wythnos 
sy'n diweddu gyda'r 15fed wythnos cyn wythnos ddisgwyliedig y 
geni, sef y terfyn enillion isaf o leiaf at ddibenion cyfraniadau 
yswiriant gwladol;  

• os ganddi, ar ddyddiad geni'r plentyn, y mae'r prif gyfrifoldeb, ac 
eithrio'r partner, am ofalu am y plentyn; 

• os yw’n absennol o’r gwaith ac yn bwriadu gofalu am y plentyn yn 
ystod pob wythnos y mae’n cael tâl rhiant statudol a rennir; ac 

• os oes ganddi hawl i dâl mamolaeth statudol mewn perthynas â’r 
plentyn, ond bod y cyfnod tâl mamolaeth wedi’i leihau. 

4.15.2.2 Yn ogystal, er mwyn i’r fam fod yn gymwys i gael tâl rhiant a rennir 
statudol, rhaid i’r partner: 
• fod wedi bod yn gyflogedig neu wedi bod yn enillydd 

hunangyflogedig yn ystod o leiaf 26 o'r 66 wythnos yn union cyn 
wythnos ddisgwyliedig y geni;  

• ar ddyddiad geni'r plentyn, fod â’r prif gyfrifoldeb, ac eithrio'r fam, 
am ofalu am y plentyn; a 

• bod ag enillion wythnosol cyfartalog o leiaf trothwy y lwfans 
mamolaeth ar gyfer unrhyw 13 o’r 66 wythnos hynny.  

4.15.3 Cymhwystra’r partner ar gyfer tâl rhiant a rennir statudol   
4.15.3.1 Mae’r partner yn gymwys i gael tâl rhiant a rennir statudol: 

• os oes ganddo o leiaf 26 wythnos o gyflogaeth barhaus mewn 
llywodraeth leol sy'n dod i ben ar y 15fed wythnos cyn wythnos 
ddisgwyliedig y geni ac yn parhau mewn cyflogaeth barhaus tan yr 
wythnos cyn unrhyw gyfnod o dâl rhiant a rennir y mae'n ei gael;  

• os oes ganddo enillion wythnosol arferol am wyth wythnos sy'n 
diweddu gyda'r 15fed wythnos cyn wythnos ddisgwyliedig y geni, 
sef o leiaf y terfyn enillion isaf at ddibenion cyfraniadau yswiriant 
gwladol;  

• os mai ef sydd â'r prif gyfrifoldeb, ar wahân i'r fam, am ofal y 
plentyn ar ddyddiad geni'r plentyn; ac 

• os yw’n absennol o’r gwaith ac yn bwriadu gofalu am y plentyn yn 
ystod pob wythnos y mae’n cael tâl rhiant statudol a rennir. 

4.15.3.2  Yn ogystal, er mwyn i'r partner fod yn gymwys, rhaid i'r fam: 
• fod wedi bod yn gyflogedig neu wedi bod yn enillydd 

hunangyflogedig yn ystod o leiaf 26 o'r 66 wythnos yn union cyn 
wythnos ddisgwyliedig y geni;  

• bod ag enillion wythnosol cyfartalog o leiaf trothwy'r lwfans 
mamolaeth ar gyfer unrhyw 13 o'r 66 wythnos hynny; 

• ar ddyddiad geni'r plentyn, fod â’r prif gyfrifoldeb, ac eithrio'r 
partner, am ofalu am y plentyn; a 

• bod â hawl i dâl mamolaeth statudol neu lwfans mamolaeth mewn 
perthynas â’r plentyn, ond bod cyfnod y tâl mamolaeth neu gyfnod y 
lwfans mamolaeth wedi’i leihau.  



29 
 

4.16 Cyswllt yn ystod absenoldeb rhiant a rennir    
4.16.1 Cyn dechrau absenoldeb rhiant a rennir cyflogai bydd ei Reolwr Llinell yn trafod 

ffyrdd o gadw mewn cysylltiad yn ystod ei absenoldeb. Mae’r Cyngor yn cadw’r 
hawl i gadw cysylltiad rhesymol â chyflogeion yn ystod absenoldeb rhiant a 
rennir. Gall hyn fod i drafod cynlluniau cyflogeion ar gyfer dychwelyd i'r gwaith, i 
drafod unrhyw drefniadau arbennig i'w gwneud neu hyfforddiant i'w roi i'w helpu i 
ddychwelyd i'r gwaith yn rhwydd neu i roi'r wybodaeth ddiweddaraf iddynt am 
ddatblygiadau yn y gwaith yn ystod eu habsenoldeb. 

4.16.2  Os bydd unrhyw newidiadau mawr yn cael eu cynnig i swydd neu wasanaeth 
cyflogai tra ei fod ar absenoldeb rhiant a rennir, ymgynghorir ag ef ar y 
newidiadau hyn yn yr un modd â phob cyflogai arall, a chaiff fynychu cyfarfodydd 
ymgynghori tra ar absenoldeb rhiant a rennir.   

4.17 Diwrnodau cyswllt absenoldeb rhiant a rennir (SPLIT)  
4.17.1 Gall cyflogai (a'i bartner) gytuno i “weithio” am hyd at 20 diwrnod yr un heb ddod 

â'i absenoldeb a thâl rhiant a rennir i ben. Gelwir y rhain yn ddyddiau 
"absenoldeb-rhiant-a rennir-mewn-cysylltiad" (SPLIT). 

4.17.2  Diffinnir 'gwaith' fel unrhyw waith a wneir o fewn contract cyflogaeth cyflogai a 
gall gynnwys mynychu diwrnodau hyfforddi neu unrhyw weithgaredd arall e.e. 
cyfarfodydd staff a gyflawnir er mwyn cadw mewn cysylltiad â'r gweithle. Mae 
unrhyw gyfnod o waith a wneir yn ystod diwrnod SPLIT yn un o'r 20 diwrnod hyd 
yn oed os mai dim ond awr neu ddwy yw'r gwaith. 

4.17.3  Nid oes gan Reolwr Llinell hawl i fynnu bod cyflogai yn cyflawni unrhyw waith ac 
nid oes gan cyflogeion hawl i wneud unrhyw waith yn ystod eu habsenoldeb 
rhiant a rennir. Mae unrhyw waith a wneir a'r oriau a weithir ar ddiwrnodau SPLIT 
yn fater i'w gytuno'n llwyr rhwng cyflogeion a'r Awdurdod. 

4.17.4  Os oes gan gyflogai hawl i gael tâl rhiant a rennir statudol am unrhyw wythnos y 
mae'n mynychu'r gwaith am ddiwrnodau SPLIT, bydd yn dal i gael hwn yn y 
ffordd arferol. Yn ogystal, bydd yr Awdurdod yn talu am bob awr a weithir yn 
ystod diwrnod SPLIT ar y gyfradd gyflog gontractiol arferol am yr oriau a weithir a 
gaiff ei osod yn erbyn tâl rhiant a rennir. 

4.17.5  Os bydd cyflogai yn cytuno i ymgymryd â diwrnodau SPLIT ni fydd hyn yn 
ymestyn cyfnod yr absenoldeb rhiant a rennir erbyn y dyddiau hynny. Os bydd 
cyflogai yn mynd dros yr 20 diwrnod SPLIT, bydd yn colli wythnos o SSPP / 
OSPP ar gyfer unrhyw wythnos y mae diwrnod yn cael ei weithio ynddi. 

4.17.6  Unwaith y bydd diwrnod cadw mewn cysylltiad wedi'i weithio, dylai'r cyflogai 
gwblhau'r ffurflen hawlio diwrnodau Cadw mewn Cysylltiad â'i hanfon ymlaen i'w 
hawdurdodi at y Rheolwr Llinell a fydd yn trefnu taliad.   

4.18 Dychwelyd i'r gwaith yn dilyn absenoldeb rhiant a rennir   
4.18.1 Yn dilyn absenoldeb rhiant a rennir, mae gan y cyflogai hawl i ddychwelyd i’r 

gwaith mewn rôl y’i cyflogwyd ynddi o dan gontract gwreiddiol ei gyflogaeth a 
thelerau ac amodau nad ydynt yn llai ffafriol na’r rheini a fyddai wedi bod yn 
berthnasol pe na bai wedi bod yn absennol. 
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4.18.2  Mae gan y cyflogai hawl i gael cynnig swydd wag arall addas os nad yw'n bosibl 
neu'n ymarferol iddo ddychwelyd i'w swydd oherwydd bod swydd wedi’i dileu. 
Gall fod amgylchiadau hefyd o ad-drefnu cyffredinol (a fyddai wedi digwydd pe 
na bai wedi bod yn absennol) a fyddai’n golygu bod angen newid eu swydd 
wreiddiol. Mewn achosion o'r fath bydd y cyflogai yn destun darpariaeth Polisi 
Rheoli Newid y Cyngor. 

4.18.3  Mae'n rhaid i gyflogai hysbysu ei Reolwr Llinell os na all ddychwelyd i'r gwaith ar 
ôl diwedd eu habsenoldeb rhiant a rennir oherwydd salwch drwy ddilyn y 
weithdrefn y Cyngor y cytunwyd arni ar gyfer rhoi gwybod am absenoldeb. Bydd 
absenoldeb cyflogai, os bydd yn gohirio dychwelyd i’r gwaith oherwydd salwch, 
yn dod o dan y cynllun salwch galwedigaethol a bydd Polisi Absenoldeb Salwch 
y Cyngor yn berthnasol. 

4.18.4  Rhaid i gyflogai roi'r cyfnod rhybudd arferol sy'n ofynnol o dan ei delerau a’i 
amodau os nad yw'n bwriadu dychwelyd i'r gwaith ar ôl ei gyfnod absenoldeb 
rhiant a rennir, oni bai ei fod eisoes wedi gwneud hynny cyn dechrau ei 
absenoldeb rhiant a rennir. 

 
  



31 
 

5. Absenoldeb / Tâl Cymorth Mamolaeth / Mabwysiadu 
(Tadolaeth) 
Mae Cyngor Sir Ceredigion yn cydnabod bod gan wŷr a phartneriaid mamau newydd yr 
hawl i absenoldeb a thâl, yn dilyn genedigaeth eu plentyn. Mae’r gyfraith yn cyfeirio at 
hyn fel absenoldeb a thâl “Tadolaeth”, ond gan fod partneriaid o’r un rhyw hefyd yn 
gymwys, cyfeirir at hyn wedyn fel Absenoldeb Cymorth Mamolaeth / Mabwysiadu.  
 
Lle nad yw tad y plentyn neu bartner y fam / rhiant sy’n mabwysiadu ar gael, efallai y 
bydd gan ofalwr enwebedig hawl i absenoldeb a thâl. 
 
Bydd absenoldeb cymorth a ddarperir o dan y polisi hwn yn cael ei ddefnyddio ar gyfer 
gofalu am blentyn newydd-anedig a chefnogi’r fam, neu ofalu am blentyn sydd newydd ei 
fabwysiadu a chefnogi’r rhiant.   

5.1 Hawliau   
Mae gan gyflogai sy’n bodloni meini prawf y cymhwystra hawl i’r canlynol: 
• Gall tad y plentyn, neu bartner y fam / rhiant sy’n mabwysiadu, wneud cais i gymryd 

hyd at 2 wythnos o absenoldeb â thâl. Gellir cymryd hyn fel un bloc o bythefnos neu 
ddau floc ar wahân o wythnos. Bydd y tâl am yr absenoldeb hwn ar gyflog llawn*. 

• Mae gan ofalwr enwebedig yr hawl i gymryd hyd at wythnos o absenoldeb â thâl a 
rhaid ei gymryd mewn un bloc o wythnos. Y tâl am yr absenoldeb hwn yw wythnos ar 
gyflog llawn. 

• Yn achos sawl genedigaeth, bydd gan yr unigolyn hawl i un cais yn unig am 
Absenoldeb Cymorth o dan y polisi hwn. 

• Os bydd y plentyn yn farw-anedig ar ôl beichiogrwydd sy'n para 24 wythnos, bydd yr 
unigolyn yn parhau i fod yn gymwys i gael Absenoldeb Cymorth. 

 
* Mae wythnos o dâl llawn yn cael ei gyfrifo fel y cyflog wythnosol arferol, h.y. y swm sy'n 
daladwy i'r unigolyn o dan y contract cyflogaeth presennol.   

5.2 Cymhwystra  
5.2.1 Mae gan bob cyflogai hawl i wythnos o absenoldeb cymorth mamolaeth / 

mabwysiadu â thâl, beth bynnag fo hyd eu gwasanaeth. 
5.2.2  I fod â hawl i’r ail wythnos o dâl cymorth mamolaeth/mabwysiadu statudol (ar gyfer 

tadau neu bartneriaid y fam / rhiant sy’n mabwysiadu yn unig), mae’n rhaid i 
gyflogeion fod ag o leiaf 26 wythnos o wasanaeth di-dor mewn llywodraeth leol 
cyn diwedd y 15fed wythnos cyn wythnos ddisgwyliedig geni’r plentyn / y dyddiad 
y ceir yr hysbysiad o leoliad mabwysiadu.  

5.2.3  Rhaid cymryd yr absenoldeb unrhyw bryd yn y 52 wythnos ar ôl dyddiad geni / 
lleoliad mabwysiadu. 

5.2.4  Rhaid i'r unigolyn fod yn dad biolegol neu'n bartner i fam / rhiant sy’n mabwysiadu 
y plentyn, a bydd yn gyfrifol am fagwraeth y plentyn. Rhaid iddynt fod yn rhywun 
sy’n byw gyda’r fam / rhiant sy’n mabwysiadu mewn perthynas deuluol barhaus, 
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ond nad yw’n berthynas agos, NEU sy’n ofalwr enwebedig, a enwebwyd gan y 
fam (neu’r rhiant sy’n mabwysiadu) fel eu prif ddarparwr cymorth ar yr adeg hon.  

5.3  Cais am absenoldeb cymorth mamolaeth/mabwysiadu    
5.3.1 O leiaf 15 wythnos cyn y dyddiad geni/lleoliad, dylai cyflogai ddweud wrth ei reolwr 

am ei fwriad i gymryd absenoldeb cymorth mamolaeth/mabwysiadu a’r dyddiad 
dyledus/dyddiad y lleoliad. 

5.3.2  O leiaf 28 diwrnod cyn y disgwylir i'r babi gael ei eni, dylai cyflogai ddweud wrth ei 
reolwr am ei fwriad i gymryd absenoldeb cymorth mamolaeth/mabwysiadu: 
• Pryd fydd yr absenoldeb yn dechrau (e.e. diwrnod yr enedigaeth, yr wythnos 

ar ôl yr enedigaeth neu ddyddiad a bennwyd ymlaen llaw) 
• Y bwriad i gymryd 1 neu 2 wythnos o absenoldeb (lle bo’n berthnasol) 

5.3.3  Bydd hyn yn rhoi digon o amser i'r rheolwr baratoi ar gyfer amser cyflogai i ffwrdd 
o'r gwaith (h.y. i gyflenwi yn ystod sifftiau ac ati). Gall cyflogai wneud hyn ar lafar 
yn y lle cyntaf ond dylid dilyn hyn gyda chais. Gall cyflogai gyflwyno cais drwy 
lenwi’r ffurflen gais ar CeriNet. Rhaid gwneud hyn ar neu cyn y 15fed wythnos cyn 
wythnos ddisgwyliedig y geni / cyn gynted ag y ceir hysbysiad o leoliad. 

5.3.4  Derbynnir efallai na fydd yr union ddyddiadau yn hysbys ymlaen llaw. Felly, dylid 
nodi'r dyddiadau a ragwelir ar y cais. Rhaid i'r cyflogai wedyn hysbysu ei Reolwr 
unwaith y bydd y dyddiadau gwirioneddol yn hysbys.  

5.4   Trosglwyddo absenoldeb mamolaeth neu absenoldeb mabwysiadu    
Os yw cyflogai yn bwriadu dychwelyd i’r gwaith drwy roi rhybudd priodol, efallai y bydd ei 
briod, partner sifil neu bartner yn gymwys i gymryd absenoldeb rhiant a rennir (a thâl 
rhiant a rennir) unwaith y bydd wedi dychwelyd i’r gwaith. (gweler yr adran Absenoldeb 
Rhiant a Rennir yn y polisi hwn). 

5.5  Gwarcheidiaeth arbennig    
5.5.1 Mae Rheoliadau Gwarcheidiaeth Arbennig (Cymru) (Diwygio) 2018 yn caniatáu i 

lysoedd ystyried ceisiadau am warcheidiaeth arbennig a chyhoeddi gorchmynion 
gwarcheidiaeth arbennig. Gorchymyn gwarcheidiaeth arbennig a wneir gan lys 
sy’n lleoli plentyn neu berson ifanc i fyw gyda rhywun yn barhaol ac sy’n gofalu 
am y plentyn neu’r person ifanc hwnnw mewn lleoliad diogel hirdymor. Mewn 
llawer o achosion, aelod o'r teulu neu ffrind fydd hwn, gan osgoi'r angen i roi 
plentyn mewn gofal maeth neu ei leoli ar gyfer ei fabwysiadu. 

5.5.2  Mae’n bosibl y bydd angen i gyflogai sy’n dod yn warcheidwad arbennig gymryd 
amser i ffwrdd o’r gwaith pan fydd y plentyn yn cael ei leoli gyda nhw am y tro 
cyntaf er mwyn setlo’r plentyn neu er mwyn sicrhau bod trefniadau gofal plant 
priodol ar waith i ganiatáu i’r cyflogai barhau i weithio. 

5.5.3  Er nad oes hawl statudol i absenoldeb ychwanegol â thâl, mae gan 
warcheidwaid arbennig gyfrifoldeb rhiant dros eu plentyn unwaith y bydd y 
gorchymyn gwarcheidiaeth arbennig wedi’i roi a dylai unrhyw absenoldeb a 
gymerir yn dilyn y gorchymyn, felly, gael ei ystyried dan Bolisi Absenoldeb y 
Cyngor a’r Polisi Ystyriol o Deuluoedd.  
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5.5.4 Dylai Rheolwyr Llinell fod yn ymwybodol o natur eithriadol gwarcheidiaeth 
arbennig a chefnogi unrhyw geisiadau rhesymol am hyd at uchafswm o 5 
diwrnod o absenoldeb â thâl a / neu absenoldeb di-dâl ychwanegol i ganiatáu i 
gyflogai gyflawni ei gyfrifoldebau rhiant.  

6 Absenoldeb Rhiant Di-dâl  

6.1  Absenoldeb rhiant di-dâl   
6.1.1 Mae'r hawl yn caniatáu i'r cyflogeion hynny sydd â chyfrifoldeb rhiant gymryd 

uchafswm o 18 wythnos o absenoldeb di-dâl ar ôl genedigaeth plentyn neu ar ôl 
mabwysiadu plentyn. Gellir cymryd yr absenoldeb unrhyw bryd hyd at ben-
blwydd y plentyn yn ddeunaw oed. Uchafswm yr hawl ar gyfer pob blwyddyn 
(ariannol) yw 4 wythnos. 

6.1.2  Gall absenoldeb rhiant gael ei gymryd mewn blociau o un wythnos gan 
gyflogeion sy'n rhieni naturiol neu’n rhieni sy’n mabwysiadu, neu sydd â 
chyfrifoldeb rhiant ffurfiol. 

6.1.3  Mae'r hawl i absenoldeb fesul plentyn, felly mae sawl genedigaeth neu sawl 
mabwysiad yn caniatáu ar gyfer cymryd hawl ychwanegol. 

6.1.4  Mae'r absenoldeb ar sail pro rata ar gyfer cyflogeion rhan-amser, ac os oes gan 
gyflogai wythnos waith sy'n amrywio, defnyddir yr oriau/wythnosau y mae'n 
ofynnol i gyflogai weithio fel arfer at ddibenion cyfrifo. 

6.1.5  Bydd yr amser a gymerir fel absenoldeb rhiant yn cael ei drin fel gwasanaeth di-
dor.  

6.2  Cymhwystra   
6.2.1 Cyflogeion cymwys yw'r rheini sydd â chyfrifoldebau rhiant sydd â blwyddyn o 

wasanaeth parhaus mewn Llywodraeth Leol ac sydd â chyfrifoldeb rhiant am y 
plentyn. 

6.2.2  Mae hyn yn golygu bod yn rhaid eu henwi ar un o'r canlynol: 
• tystysgrif geni'r plentyn 
• tystysgrif mabwysiadu'r plentyn 
• gorchymyn rhieni, ar gyfer benthyg croth 
• gwarcheidiaeth gyfreithiol neu arbennig 

6.2.3  Gall llys-rieni hefyd fod â chyfrifoldeb rhiant pan fydd pob rhiant yn cytuno arno. 
6.2.4  Os yw rhywun wedi gwahanu oddi wrth y rhiant arall neu os nad yw’n byw gyda’u 

plentyn, mae ganddynt hawl i absenoldeb rhiant o hyd os oes ganddynt 
gyfrifoldeb rhiant dros eu plentyn 

6.3  Cymryd absenoldeb rhiant ar gyfer plentyn anabl   
Gall cyflogai gymryd absenoldeb rhiant mewn blociau o ddiwrnodau yn hytrach nag 
wythnosau os yw’n gofalu am blentyn anabl er enghraifft os yw’n cael un o’r canlynol ar 
gyfer ei blentyn: 

• Lwfans Byw i'r Anabl 
• Taliad Annibyniaeth Personol  
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6.4  Rhybudd a phryd i gymryd absenoldeb    
6.4.1 Mae'n rhaid rhoi o leiaf 21 diwrnod o rybudd i gymryd absenoldeb o 1 wythnos 

neu ragor a gostyngir hyn i 7 diwrnod ar gyfer rhieni plentyn anabl sy'n gofyn am 
absenoldeb o lai nag wythnos. 

6.4.2  Os yw cyflogai yn bartner sy’n disgwyl ac yn bwriadu cymryd absenoldeb rhiant 
ar adeg geni ei blentyn, dylai roi 21 diwrnod o rybudd, lle bo’n rhesymol 
ymarferol, cyn yr wythnos y disgwylir i fam y plentyn roi genedigaeth. Os yw 
cyflogai i fod yn rhiant sy’n mabwysiadu a’i fod yn bwriadu cymryd absenoldeb ar 
adeg y mabwysiadu, dylai roi 21 diwrnod o rybudd, lle bo’n rhesymol ymarferol, 
cyn y dyddiad mabwysiadu. 

6.4.3  Gellir gwneud pob cais am absenoldeb gan ddefnyddio'r cais ar CeriNet  
6.4.4  Rhaid cymryd absenoldeb rhiant i helpu gyda lles y plentyn. Ni all y cyflogai 

ddefnyddio hawl absenoldeb rhiant i gymryd gwyliau estynedig, ac mae cyflogai 
yn cael ei atal rhag gwneud gwaith i gyflogwr arall wrth gymryd absenoldeb 
rhiant. 

6.4.6  Dylid rhoi tystiolaeth o gyfrifoldeb rhiant ac oedran y plentyn cyn cymryd 
absenoldeb lle bynnag y bo modd h.y. tystysgrif geni wreiddiol, gorchymyn llys, 
tystysgrif mabwysiadu ac ati. Os nad yw cyflogai yn gallu profi cyfrifoldeb rhiant 
yna bydd y Cyngor yn ystyried cais am absenoldeb rhiant, fodd bynnag bydd yn 
cadw'r hawl i wrthod cais o'r fath. 

6.4.7  Mae gan y cyflogai hawl i ddychwelyd i'w swydd bresennol o dan yr un telerau ac 
amodau. 

6.4.8  Gall absenoldeb rhiant gael ei ohirio pan fyddai'n amharu'n ddiangen ar 
weithrediad busnes pe cymerir yr absenoldeb, fodd bynnag, ni ellir gohirio 
absenoldeb am fwy na chwe mis o ddyddiad y cais gwreiddiol. 

6.4.9  Eithriad i hyn yw os yw cyflogai yn dymuno cymryd absenoldeb rhiant ar adeg 
geni neu fabwysiadu plentyn yna ni ellir gofyn iddo ohirio ei absenoldeb. 

6.4.10  Os oes rhaid gohirio absenoldeb, rhaid i reolwyr drafod hyn gyda'u cyflogai, a 
chadarnhau'n ysgrifenedig ddim hwyrach na 7 diwrnod ar ôl y cais gwreiddiol y 
rhesymau dros ohirio'r absenoldeb a chadarnhau'r dyddiadau y gellir cymryd yr 
absenoldeb. Rhaid caniatáu'r absenoldeb am yr un cyfnod o amser â chais 
gwreiddiol y cyflogai. 

6.4.11  Bydd gan gyflogeion sy’n mynd yn sâl yn ystod cyfnod o absenoldeb rhiant ac 
sy’n gallu rhoi tystysgrif feddygol i’w Rheolwr Llinell ar gyfer y cyfnod hwn o 
salwch hawl i dâl o dan y cynllun salwch, ac ni fydd y cyfnod hwn yn cyfrif tuag at 
eu hawl i absenoldeb rhiant. 

6.5  Darpariaeth pensiwn   
6.5.1 Os yw'r cyflogai yn aelod o Bensiwn Llywodraeth Leol a bod y cyfnod o 

absenoldeb di-dâl cymeradwy yn llai na 30 diwrnod, bydd yn parhau i wneud 
cyfraniadau yn awtomatig. Fodd bynnag, os ydynt yn gwneud cais am 
absenoldeb o fwy na 30 diwrnod yn olynol, gofynnir iddynt ar y ffurflen gais a 
ydynt yn dymuno gwneud cyfraniadau ar gyfer y cyfnod o absenoldeb dros 30 
diwrnod. 

6.5.2  Os ydynt yn aelod o Gynllun Pensiwn yr Athrawon ni ellir gwneud cyfraniadau 
pensiwn yn ystod cyfnod o absenoldeb di-dâl. 
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7. Amser i ffwrdd heb dâl ar gyfer Dibynyddion  
Mae amser i ffwrdd ar gyfer dibynyddion yn galluogi cyflogeion i gymryd cyfnod rhesymol 
o amser i ffwrdd o'r gwaith heb dâl i ddelio ag argyfyngau annisgwyl penodol sy'n 
ymwneud â dibynyddion y cyflogai ac i wneud unrhyw drefniadau tymor hwy 
angenrheidiol.  

7.1  Cymhwystra  
Mae’r hawl i amser i ffwrdd yn berthnasol i bob cyflogai waeth beth fo hyd eu 
gwasanaeth neu a yw eu penodiad yn gyfnod penodol, dros dro, achlysurol neu barhaol.  

7.2  Diffiniad   
Gellir diffinio dibynnydd at y dibenion hyn fel un sy’n cynnwys: 

• Priod: gŵr, gwraig, partner sifil. 
• Plentyn: mae hyn yn golygu plentyn o unrhyw oedran. 
• Rhiant: mae hyn yn cynnwys llys-rieni. 
• Nain a Thaid 
• Rhywun sy'n byw yn yr un aelwyd: mae hyn yn cynnwys partneriaid neu 

berthnasau oedrannus sy'n byw gyda'r cyflogai ond nid yw'n cynnwys cyflogai, 
tenant, neu letywr.  

7.3  Amgylchiadau lle gall cyflogai gymryd amser i ffwrdd 
 (ddim yn gyflawn)   

Os bydd dibynnydd yn mynd yn sâl, wedi'i anafu neu wedi dioddef ymosodiad, neu pan 
fo salwch, anaf neu gyflwr sy’n bodoli eisoes yn gwaethygu. 

• Pan fydd dibynnydd yn cael babi. 
• Gwneud trefniadau gofal hirdymor ar gyfer dibynnydd sy'n sâl neu wedi'i anafu, 

h.y. trefnu gofalwr. 
• Delio â marwolaeth dibynnydd gan gynnwys amser i ffwrdd i fynychu angladd neu 

wneud trefniadau angladd. Mae'r Cyngor hefyd wedi gwneud darpariaeth ar gyfer 
amser i ffwrdd â thâl o dan rai amgylchiadau; gweler dogfen y Polisi Caniatâd i fod 
yn Absennol am fwy o wybodaeth. 

• Delio â'r methiant annisgwyl o drefniadau gofal ar gyfer dibynnydd. Gall hyn 
ddigwydd pan fydd gofalwr arferol y dibynnydd yn methu ag ymddangos fel y 
trefnwyd. 

• Delio â digwyddiad annisgwyl yn ymwneud â phlentyn/ŵyr neu wyres cyflogai yn 
ystod oriau ysgol.   

7.4  Amgylchiadau pan na ellir cymryd absenoldeb   
Ni ddylid defnyddio'r absenoldeb mewn amgylchiadau lle gellid fod wedi rhagweld yr 
angen i gymryd absenoldeb, yn yr amgylchiadau hyn dylid defnyddio gwyliau blynyddol 
yn y ffordd arferol. Mae'r absenoldeb hwn er mwyn gwneud trefniadau ar unwaith yn 
unig. Nid yn ysbryd yr absenoldeb y dylid ei ddefnyddio am gyfnod estynedig. Disgwylir 
mai dim ond uchafswm o 2-3 diwrnod o absenoldeb y bydd cyflogai ei angen fel amser i 
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ffwrdd ar gyfer dibynyddion er mwyn gwneud unrhyw drefniadau tymor hwy 
angenrheidiol. Am gyfnodau ychwanegol, dylid cymryd gwyliau blynyddol.   
 

7.5  Y drefn ar gyfer gwneud cais    
7.5.1 Disgwylir i gyflogeion ddilyn y gweithdrefnau arferol sydd yn eu lle o fewn y 

Cyngor ar gyfer rhoi gwybod am absenoldeb salwch i roi gwybod i’w rheolwr eu 
bod yn bwriadu cymryd Amser Di-dâl i ffwrdd ar gyfer Dibynyddion. 

7.5.2  Yna dylai'r cyflogai gyflwyno ei gais am amser i ffwrdd drwy gwblhau'r cais 
perthnasol am absenoldeb ar y system ceri.  
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8. Absenoldeb Profedigaeth Rhiant 

8.1  Absenoldeb profedigaeth rhiant  
Bydd gan gyflogai sy'n dioddef colled enbyd plentyn sydd o dan 18 oed hawl i 2 wythnos 
o absenoldeb profedigaeth statudol.  

8.2  Diffiniad   
Mae ‘rhiant’ yn rhiant biolegol, rhiant sy’n mabwysiadu (gan gynnwys person y mae 
plentyn wedi’i leoli gydag ef i’w fabwysiadu, cyn belled ag nad amharir ar y mabwysiadu), 
rhiant arfaethedig, unrhyw un y mae’r plentyn wedi byw gydag ef ac sydd wedi rhoi gofal 
i’r plentyn am gyfnod di-dor o 4 wythnos sy’n diweddu ar ddyddiad y farwolaeth, neu 
bartner i un o’r rhai a grybwyllwyd uchod.  

8.3  Cymhwystra  
8.3.1 Bydd yr absenoldeb hwn yn berthnasol i unrhyw riant os ydynt yn colli plentyn o 

dan 18 oed neu'n dioddef marw-enedigaeth o'r 24ain wythnos o feichiogrwydd, 
waeth beth fo hyd eu gwasanaeth gyda'r Cyngor. 

8.3.2  Bydd y Cyngor yn talu cyflog llawn i'r cyflogai yn ystod y cyfnod hwn o 
absenoldeb. 

8.3.3  Gellir cymryd yr absenoldeb fel bloc o 2 wythnos neu 2 floc ar wahân o un 
wythnos, y mae'n rhaid ei gymryd o fewn 56 diwrnod yn dechrau gyda dyddiad 
marwolaeth y plentyn.  

8.4  Proses ymgeisio 
Dylai’r cyflogai hysbysu ei reolwr llinell o’i fwriad i gymryd Absenoldeb Profedigaeth 
Rhiant cyn gynted â phosibl ac, yn ddelfrydol, rhoddir rhybudd cyn y disgwylir i’r cyflogai 
ddechrau gweithio ar ddiwrnod cyntaf yr absenoldeb. Mewn achosion lle cymerir 2 floc ar 
wahân, rhaid rhoi o leiaf wythnos o rybudd i gymryd yr ail wythnos. Dylai'r cyflogai wedyn 
gyflwyno ei gais am amser i ffwrdd trwy gwblhau'r cais perthnasol am absenoldeb trwy 
Hunan-wasanaeth Ceri.  
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9. Absenoldeb Newyddenedigol 
9.1 Bydd gan unrhyw gyflogai sydd â’r prif gyfrifoldeb am ofalu am faban sy’n cael ei 

dderbyn i’r ysbyty fel baban newydd-anedig (28 diwrnod oed neu lai), os yw’r 
derbyniad yn para am gyfnod parhaus o 7 diwrnod neu ragor, hawl i 12 wythnos o 
absenoldeb di-dâl. 

9.2  Bydd hawl i absenoldeb yn hawl cyflogaeth diwrnod un. Rhaid cymryd yr 
absenoldeb mewn bloc parhaus o un wythnos neu ragor. 

9.3  Dylid rhoi cymaint o rybudd â phosibl i'r rheolwr llinell.  
 
 

10. Ffrwythloni Invitro (IVF) 
Mae'r Cyngor yn cydnabod bod triniaeth ffrwythlondeb yn brofiad sy'n peri straen ac sy’n 
gofyn llawer yn emosiynol, ac felly mae'n dymuno cefnogi cyflogeion cymaint â phosibl 
wrth ymgymryd â'r weithdrefn hon.  

10.1  Cymhwystra  
I fod yn gymwys am absenoldeb ar gyfer triniaeth ffrwythlondeb, mae'n rhaid bod 
cyflogeion wedi bod yn gyflogedig yn barhaus gan y Cyngor am 12 mis neu ragor. Mae 
hyn yn cynnwys cyflogeion rhan amser, dros dro a chyfnod penodol.  

10.2 Hawl  
I gefnogi cyflogai sy'n cael triniaeth, bydd y Cyngor yn caniatáu hyd at 2 ddiwrnod o 
absenoldeb â thâl, bydd hyn hefyd yn cael ei ganiatáu i bartneriaid y rheini sy'n cael y 
driniaeth, os oes angen. Mae'r ddarpariaeth hon yn ychwanegol at amser i ffwrdd i 
fynychu apwyntiad ysbyty. Gellir cymryd y diwrnodau fel bloc neu ar wahân a gellir eu 
cymryd hefyd fel hanner diwrnodau neu oriau, yn ôl yr angen o amgylch apwyntiadau. Os 
oes angen amser i ffwrdd ar gyflogai y tu hwnt i'r diwrnodau â thâl, dylai drafod gyda'i 
reolwr yr opsiynau sydd ar gael iddo gan gynnwys cymryd absenoldeb di-dâl. Mae amser 
i ffwrdd â thâl ar gael ar gyfer hyd at ddau gylch o driniaeth IVF. 

10.3 Gweithio hyblyg   
Oherwydd natur IVF a thriniaeth ffrwythlondeb arall cydnabyddir y gall fod angen 
hyblygrwydd ym mhatrwm gwaith unigolyn a dylid ei drafod rhwng y cyflogai a'r rheolwr 
llinell. Gallai cyflogeion ddefnyddio'r ystod o opsiynau gweithio hyblyg sydd ar gael. Bydd 
y Rheolwr Llinell, mewn ymgynghoriad â chyngor Iechyd Galwedigaethol os oes angen, 
yn gyfrifol am ystyried, rheoli a chymeradwyo'r hyblygrwydd sydd ei angen ar yr unigolyn, 
yn ystod ac yn dilyn unrhyw weithdrefnau.  

10.4  Camau Rheoli Cefnogol  
10.4.1 Pan wneir rheolwr yn ymwybodol bod cyflogai yn cael neu'n debygol o fod yn 

cael triniaeth, dylai sicrhau bod y cyflogai dan sylw yn cael ei gefnogi a'i fod yn 
ymwybodol o'r darpariaethau sydd ar gael. 
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10.4.2  Cydnabyddir y gall unrhyw un sy'n cael triniaeth ddioddef amrywiaeth o sgîl-
effeithiau yn ystod ac ar ôl y driniaeth. O dan yr amgylchiadau hyn, os bydd 
cyflogai yn mynd ar absenoldeb salwch bydd ei absenoldeb yn cael ei reoli yn 
unol â Pholisi’r Cyngor o ran Rheoli Absenoldeb Salwch yn y Gwaith. 

10.4.3  Rhaid i reolwyr gadw cyfrinachedd llym ynghylch y mater hwn, a byddant yn 
parchu urddas yr unigolyn bob amser yn ystod unrhyw driniaeth.  

10.5 Trefn ymgeisio   
10.5.1 Dylai cyflogai hysbysu eu rheolwr bod angen absenoldeb arnynt cyn gynted ag y 

byddant yn ymwybodol y byddant yn cael triniaeth. 

10.5.2 Dylai cyflogeion geisio cael cynifer o fanylion â phosibl am ddyddiadau ac ati fel 
y gellir gwneud trefniadau i weithio o amgylch eu triniaeth ac anghenion y 
gwasanaeth. 

10.5.3 Efallai y gofynnir i gyflogeion roi cadarnhad i'w rheolwr o'u triniaeth/apwyntiadau. 
10.5.4 Cyn belled ag y bo'n rhesymol ymarferol, dylid gwneud apwyntiadau ar adegau a 

fydd yn tarfu leiaf ar y gwasanaeth a ddarperir.  
 

11. Absenoldeb Gofalwyr 
11.1 Mae'r Cyngor wedi datblygu Polisi Gofalwyr cynhwysfawr sy'n cefnogi cyflogeion 

sydd â chyfrifoldebau gofalu i aros mewn gwaith a chyflawni eu gyrfaoedd. 
11.2  Mae’r polisi’n amlinellu’r ystod o opsiynau gweithio hyblyg sydd ar gael i gefnogi 

gofalwyr ochr yn ochr â datblygu pasbort gofalwyr i helpu a chefnogi cyflogeion 
sydd â chyfrifoldebau gofalu penodol. 

11.3  Mae gofalwyr sydd â Phasbort Gofalwyr yn gallu hawlio hyd at bum niwrnod o 
absenoldeb â thâl i Ofalwyr o fewn unrhyw gyfnod o 12 mis. 

11.4  Ceir manylion llawn ym Mholisi’r Gofalwyr ar CeriNet. 
 

12. Absenoldeb Tosturiol 
12.1 Mae’r Cyngor yn cydnabod bod gan gyflogeion hawl i amser i ffwrdd o’r gwaith â 

thâl ac i gydnabod a chefnogi cyflogeion lle gallai fod amgylchiadau y tu allan i 
reolaeth cyflogai lle gallai absenoldeb tosturiol fod yn fwy priodol. Mae Polisi 
Absenoldeb y Cyngor yn amlinellu'r ddarpariaeth ar gyfer absenoldeb tosturiol. 

12.2  Ceir manylion llawn yn y Polisi Absenoldeb ar CeriNet. 
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13. Camddefnyddio Hawliau  
Ymdrinnir ag unrhyw gamddefnydd o'r cynllun a hawliau yn y Polisi hwn sy'n Ystyriol o 
Deuluoedd o dan Bolisi Disgyblu'r Cyngor. Mae'r canlynol yn enghreifftiau o 
gamddefnydd: 
• Cymryd absenoldeb o dan y polisïau at ddibenion heblaw’r diben y’u bwriadwyd ar ei 

gyfer. 
• Gwneud datganiad ffug ynghylch hawl i’r cynlluniau sydd ar gael yn y polisi, er 

enghraifft oedran y plentyn, y berthynas â’r plentyn neu ar gyfer absenoldeb rhiant y 
swm a gymerwyd gyda chyflogwr blaenorol. 

• Rhoi gwybodaeth yn fwriadol i gael absenoldeb y canfyddir wedyn ei bod yn ffug. 
• Methu â rhoi gwybodaeth y gofynnwyd amdani i gefnogi cais  
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